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1. Общие положения.
_ _ IJастоящее По.;tожение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации иФе.зералъного закона от 29.12.2012 Np 273­ФЗ <Об образовании в Российской Федерации), Закона_­.­bcKol'i области от З0.09.2013 ЛЬ 1 989­ЗТО <Об образовании>, постано вления администр ации_ . _;cKol:t области от 30.09.2008 J\Ъ 598 кО введении HoBbIx систем оплаты труда работников. :­. _]арственных учреждений Тульской области>>, постановления администрации города Тулы от_ 
­ 5 ]014 J\Ъ 1]76 (об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников­ _­_.ijJIlП&IЬНЫХ ОРГаНИЗаЦИЙ муниципального образ ования город Тула, осуществпяющихате.цьную деятельностъ)). постановления администрации города Тулы от 20.06 2018 года Jф­ о внесении изменения в постановление администрации города Тульт от 17.06.2014 года ЛЪ­ ­ i . распоряжения администрации города Тулы от 30.04 20 1 9 J\b 1/1 2 l ­р (об индексации заработной

работников муниципальных учреждений муниципального образования город Тчла>,
­ _ fнов.lения администрации города Тулы от \2,07.2019 м 2454 <<о внесении изменениii в. : _;Нt]В.lеНИе аДМИНИСТРаЦИИ города Тулы от 17.06.2014 NЪ 1776), постановлением администрации,.::,fз Т1.­тьт от 72.07.2019 J\b 2451 ко внесении изменений в постановлеIIие администрадии города_­._ь: от 28.08.2012 Jф 2З97.по становления администрации города Тулы от 22.09.2020 J,(b 32Зб ко: ]1­a­HIIII lтзrrенений В постановление администрации города Тулы от 17.06.2014 NЪ 1776>>.

_ ­ _эчов­­Iения администрации города Тульт от 26.0З.202\ Jt 585 <О внесении дополнений в:,.]нов­lение администрации города Тулы от 1].О6.2О14 J,,lb 17]6 < Об утвертtдении Положения об­ . _ в;lях оп,цаты ТРУда работников муниципZLIIьных организаЦий муниципzLIIьного образования город_]. ос},ществляющих образователъную деятельно стъ), постановления адfiлинистрации города Тулы_­ с)8.2021 Nь 1341 <о внесении изменений в постановление администрации города Тулы от_ ] S ]012 N9 2З97 <об условиях оплаты труда медицинских работников муниципальных учреждений:;ЗL­IВаНIIЯ, УЧРеХtДеНИЙ молодежной политики, финансируемьD( из бюдтtета города Тулы>,,._:новления 
администрации города Тулы от 27,08.2021 Л'9 13З9 ко внесении из},Iенений в,_J.новление администрации города Тулы от 17.06.2014 J\Ъ 177б коб утверждении Положения об,, _ _,зIIях оплаты труда работников муниципалъных организаций муниципilльного образования город­._э. осуществляющих образовательную деятельностъ)), постановления администрации города Т1'"lrы_5.08.2022 ]ф 471 <о внесении изменений в постановление администрации города Тулы от­ 

" 6,2014 ль |776 (Об утверждении Полояtения об условиях оплаты труда работников­;IцIIпальных организаций муниципального образования город Тула, осуществляющих
] _._зовательную деятельность ), постановлениrI администрации города Тулы от 3 1 .08.202З Jф 429 коj _­.^­нLlи изшrенений в постановление администрации города Тулы от 17.0б.2014 Nъ |7]6 <об­:;f/..дении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных организаций. .­,;1цIIпального образования город Тула, осуществляющих образовательную деятельность), в целях_,l,]еНИЯ МаТеРИаЛЬНОЙ заинтересованности работников Учреждения в своевременном и,­­. ­ственном выполнении возложенных на них трудовых обязанно стей, поощрения инициативы.­ _..._:ав­тенной на выполнение целевьж показателей эффективности работы Учрежденияв целом.Настоящее Положение рассматривается и принимается общим с обранием работников Учре>ttдения_верждается директором МБоУ Цо J\Ъ 24

2. Порядок установления стtIмулIrруюIцпх выплат работникам
мБоу цо лt 24

­ fiля подготовки предложений директору мБоУ цо м 24 об устаIIовлении работникам­ '']':\''lriРУЮЩИХ ВЫПЛаТ В МБОУ ЦО J\Ъ 24 ПРИКаЗОМ ДИРекТора создается комиссия по стимулирующим::_,]­laTaМ (далее ­ Комиссия), действlrюп{ая на основании настоящего Положения,
­ ], Комиссия анаJIизирует результаты труда и показатели эффективности деятельности работников,15сУ цо J\Ъ 24 за определенный периоД (пtесяц, квартаJI, полугодие,9 месяцев и год), а также­,­_,,,+,ебные записки зашrестителей директора с мотивированныN,{ обоснованием необхолимости:lановления Стимулируюlцих Выплат конкретному сотруднику или группе сотрудников,_]]­J­­Iожением по их размеру и сроку, на который они устанавливаются.
­ ­: Решrение Комиссии с рекоменДацIш}IIл об 1,,становлении вIiдов и размеров стимулирующих:,]П,lаТ конкретнЫпl работнИкам МБоУ ЦО N'9 24 офорrtляется протоколол,{ за подписью председателя_.l\Iиссии и представляется директору, В jlВ}'хдневныli .pon a N,IoMeHTa проведения заседания­, .,],_\ILIссии.
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Критерии Размер

выплаты
7.

л{Бо цо

4. 1,

н,ozo

цх у м 24
7.1. i пр фессионализм и высокий иуровенъ сполнительской дисциплины

до 0,5выполнение значимьж опработ направлениям программы развитиятельной
до 0,5иIIдивидуальное професси налъное ченибу спосое, бствующеедости}кению высокого вня нализма до 0,З

­ r Разrtерьт И ВиДы ВыплаТ сТиN{УлируюЩеГо \аракТера работникам МБоУ Цо ]\Ъ 24­ ::dв,lиваются приказом директора, в котором указываются по ка}кдому работнику конкретные' ­ ' э;нIlя и срок' на коТорый УстанавлиВаеТся Данная ВыПлаТа (на срок не более трех месяцев),_ Рr­КоводителЬ Учреlкд,""" 
",""т 

право с ytIeToM KaLIecTBa работы и личного вклада отдельных
_.'­­..;1l:.rr:#i:fr .Ф""u"'О""'* 

СРеДСТВ изменить размер стимулируюlцих 
'ьIплат,

­­ ­.=,r..r.lrr}о"Рялок 
и УслоВия УсТаноВленпя ВыПлаТ сТимУлирУюЩего харакТера

.­_.:етны,"..;.;:тJ;;оЁIi;:ffi*т;i,Jfi :l;#ъж#Jii*]:"жт**l"ruж:т
. _­'­ ;:1*"ffi#""fl'JЁЪ'##"9."­ЙУ;;; ;lСТановленном порядке по согласованию с
­­ ­ rl­Jпре:е­тение­ 

раЗМера среДсТВ' напраВляеМых На ВыплаТы сТиМУлирУЮЩеГо ХаракТера,:' ­­­е!­ТВ­IЯеТСЯ 
УЧРеЖДеНИеМ СаМОСТоятельно на основе анализа данных мку_цБ по моу г. тулы. ":_­itlBl]\r фонде и фактических расходах оплаты Труда с учетоМ резерва средстВ на предстояIцУю

' . .'a .::Тl:i:_"лr_r ""ЪЖ 
Выплат в соответствии с законодательством.

1\ б.ь111­ 1а l a}f стимулирующего характера относятся :_; ] J.lНЗ*lЬны1"1 повышаюrций коэффициент;
g _.,1ln,

,{, Поря:ок II условIIя установления персонального повышаIоIцего коэффициента к окладу,­ Персонаuьный поВыШаюЩ#"ТЦЪ#*;i"Ч:Ёiцl"r'оr, 
окладу ставке, окладу

­, ­ _i,jаВ,­II,iвается с учетом индивидуальн_оtt работ", пu*до.о работника, способствующей 
"",nor".,rnto

­ : ­. ;зbL\ показателей эффективности работы У"р"*дJ;;"";;;#.\4' 
vllu

­ ­ \Iаксимальt ::. _ллл 
J аРL^лсгl

. :Jre. ок_,таду ­,,;:'" 
РаЗМеР ПеРСОНаЛЬНОГО ПОВЫIПаЮЩеГО КОЭффИЦИеНТа к должностному окладч,

_ ­ ?е­лентте об установлении выплат
_­ ­, ]ето\1 решения Комиссии.

СТИМУЛИрУющего характегз rpiIнi1_\IaeT директор МБоу цо J\ъ

}'становление персонfu,Iьного повышаюIцего коэффициента к должностному окладу, ставке,.:r работникам учреждения не носит обязателъньiй характерПерсональнътй повышающий коэффициент к дол}кностномч окладу, ставке, окладуэав­lIlвается на период от одного до трех месяцев.Решение об установлении персоналъного по.вышающего коэффициента к должностному окладу,]:е. окладу и его размерах принимается директором МБОУ t{O JФ 24 в отношеЕии конкретного;нIIка с учетом решения Комиссии.
Прlт принятии решения об установлении персонального повыIIIающего коэффициента ктному окладу, ставке, окладу учитывается уровеIIь профессиональной подготовки, сложностъ

, _..:I]oc

,..­tняепrой работы, степень самостоятелъности и ответственности при выполнении поставленных:r1. а также опыт работы сотрудника и другие факторы.Критерии устаIIовления и размер персона]тьного повыпIающего коэффициента кокладу работникам МБоу цо J\ъ 24 приведены в пунктах 4.7.1, 4.7.2,
должностномч

J

орIтя},{ работников 4.7.З, 4,7.4 по

7.1.2

7.1,з

?



7.1.4

*­15
обобrцение и распространение собственного педагогического опыта

деятельности:

использование исовременных инновационньж втехнологий
практической

разработка, апробация, внедреЕие программи

до 0,5

оперативное выполнение поставленных задач, поручений руководителя
до 0,4

оощественньте работы или
значип,Iости

повышенной для МБОУ ЦО J\Ъ 24работы до 0,5

максuллальньtй ппк
7"2.

мБо цо
а пКрumерuа раз"цер ерсональноzо пОВIrllЦаЮUlеZО uенmа ккоэффuц dолэrcносmны.uоклаdсъu llKoBрабоmн у м зан24, шryIаюuquх dолlrcносmu слчJttOиIuх

­:1
и навыки

с.lожность выполняемой степенъработы, исамостоятельности
ответственности выполнении поставленных до 0,8

деловыеиндивидуальные высокийкачества­ уровень исполнительской
до 0,5

­11

оперативное выполнение поставленных задач,
до 0,4

общественные
значимости

оты повыпIенной для МБОУ ЦО J\Ъ 24работы или раб,
до 0,5

fuIaKcu,цaltbHbtй ппк

­ 
_:.1

и навыкиессиональные
высокий уровенъ исполнительской дисциплины и высокая степень

до 0,5
_\,_1 оперативность выполЕения поработ техническихустранеЕию

до 1,0­:1_,а обrцественные
значимости

повышенной для учрежденияработы или работы
до 0,5

7.з.5
оперативное выполнение IIоставленных задач, поручений руководителя до 0,5
максtl"лtсlльньtй ппк

7.4.

мБо цо

4. аКрumераа bHozoршмер персонOл повыlltаюLцеzо ккоэффацuенmа dолэtсносmньuиоl<llаdцrп лlеduцuнскuх uковрабоmн у м 24
7 .4.|. профессионализм и высокий уровень исполнительской дисциплины

до1,0
7.4.2 индивидуальное

профессионаJтьное обучение, способствующее
достижению высокого до 0,5

.7.4.з
оперативное выполнение поставленных задач, поручений руководителя до 1,0

.7 .1,4 обrцественные
значимости

работьт или работьт повышенной д.ця МБОУ ЦО NЪ 24 до 0,5

ппкмаксллмальньt u

в целях поощрени"''о#;|J#nЪ"
лирующие выплаты:

условия установления премии.
за выполненнуIо работу устаIlавливаются следующие

до 0,3

,J

поручений руководителя
rl

4.7.3. Крumераu u разлlер персоншlьноzо ПОВI)lLUаЮUЦеZО коэффuцаенmа к dолнсносmньIл,
ol<lladaM рабоmнаков МБОУцо м 24,

з ан ltм а ю u4 шr d олэrc н о с mu
u по

i



разrlер премии за качество выполняемой работьт устанавливается в соответствии с­ ' :'­_­;iie'rTert 2 насТояlцеГо Положения, но не более ЗOО %.: Преrrия за интенсивность и Высокие резулътаты работы устанавливается работникам за:_ , _;_{сIIВностЬ и напряженность работы (в приказе офu*uaraя конкретно: количество проведеннъж­ ­ ­­­­oBa'lTli, мероприятий или другие работы, " .й." с чем уведичена была интенсивность и.: _ ,:,i;;ieHHOCTb.)
­ :_;нIIЗацию И проведенИе мероIIрИятий, направлеНных на повышенИе авторитета Учреrкдения (в­, ,::,:Зе ОТРаI\аеТся конкретно: количество проведенных исследований, мероп риятий)­ : . _1CPCfcTBeHHoe участие в реализации национальных ,'роектов.

6. Условrrя сIIятлIя, сниrкения стимулируIоlцих выплат=,_fты стиI,{улируюlцего характера не наз}Iачаются или снижаются по решению руководителя:; :i]енIiя на основании служебных записок заместителей руководителя в следующих случаях:
­r::'J#ЪТJ;:r:*"ОЛеЖаЩеГО ВЫПОЛНеНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ обязанностей, предусмотренных

­ ,­:f\­шения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями: ­,'к 
L] в одства УT реждения или договорньrми обязателъствами,

_­,;]зкая оценка вклада работника в деятельностъ и достия(ения Учреждения,­ ­, ]"\­JILIение качества и (или) снижения объема выполняемой работы_ _с\­тстВие или ограfiиченность (недостаточность) финансовых средств,

';:l­­­,'J­Н#r*Т"*"#""fl1"""ffff:НОй 
дисци"""'",, правил внутреннего трудового распорядка,

_ ­:­tsыполнения приказов, указаниI­I и ,,оручений непосредственного руководства или администрации­_,­ЧРе;rДеНИЯ,

:а­IIIчIIЯ претензий, рекламаЦий, жалоб со стороны потребителей образовательных услуг,­ 
;:л"1".Т;;:"rТ;";."#аННОСТИ 

ИМУШ]еСТВа И ТОВаРНО­МаТеРИальньIх ценностей, упуIцения и
_ u,овсрш9ния иных нарушений, установленных ТРУДОВЫIчf законодаt'ельством, в качестве основания,­]J{ наложения дисциплинарного взыскани я илиувольнения.

"{

t]



­ 
по­тоrкение обсужд"J;#"i"Тйхr"#НТ H.1"#i|".1Ш}"T'f,uuor'"oo" 

учреяtдения,:,".'lН:.ýТJfl:Х";:"rЖЖ"#^""#чffi 
жо"Ьi"Ъ­ 

jJ;';ХК^".сявдействиеприказом
D­­

­­] ­­,]­­,."fifi";'Ж:;iНrJ ДОПОЛНеНИй В НаСТОяшlее Положение осуrцествляется в порядке

r1
L ­..l
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Приложение Ns 1 к Положени}о

kpltTeprrll и показатели эффективности деятельности работников мБоу цо м 24
по ито гам Dаботы

J J \Ia­cTIITe.]b директора УВР), <<Заместитель директора ВР>,по по
в с)спIIтаниIо и взаимодействию с общественными

<<Советник директора по
объединениями>

},.Р ltTePltl"l Оцениваемы е показатели Оценка в
баллах Мации

Источник

обучения и воспитания
не Nlенястся, но

оптимальной или наблюдается гrоложи.лельная
динамика
Значительная позитивная динамика илчl
обученностЬ имеет стабилыtо высокий уровеIIь

Результаты
Обученность

в динамике
явJUIется

l ба,rл

2 бшла

промOжуточной и итоговой
аттестаt{ии, классные
журналы, диагностика.
ЕГЭ, оГЭ, ГИА, отче,r.ы,
справки

Справки, протоколы

Создан1.1е условlrГr
деятельности
Нацичl,tе программ допоJIните,цьFIого о

для внеурочной

0рa}зованиlI
2 балла

Анализ работы ЦО

учреяцения и учащихся в различных
]иероприятиях и конкурсах, олимпиадах
Учителя и учаIдиеся яв,.lяются tlобедителями

_олимпиад, 
конкурсов ]\1\,ниципального уроl}ня

Учителя и учащиеся яВJ­]яюТся победителямлr
городских олимгIиад, Ko}lкypcoв, соревновапий,
проектов Учителя и учащиеся являются
победителями и призсра\,I}r всероссийских и

Участие

международньж олиrlпиад, конкурсов,

1балл

2 быlла

З балла

благодарносr:и) прото ко,rlы

!иплопtы, грамоты.

Умение проектировать цели обччения_
воспи гания. разви l ия
оптишtальность использOвания методов, средств и
организационlrых dlopп,t обучения и воспитания
Использование диагIJостики, различных видов
контроля, владенLiе tlормами оцеIIки дсятельности
учап{ихся

мену ие тьпро ектирова, образовательный
цесс отби атьпро ир планировать содержание

образова ния, формы, иметоды средства
бразо ательной работы)

1 бапл

l балл

1 бапл

занятия. внеурочIIая
деятOльность, учебная Lt

N{стодическая

документациJl, програ\.Iм ы и
др.

Уроки,

l ::­; :l] }l

i : :­ . r]

и

го суда р ств е нно­о бщ еств ен н о го
характера управления в учреждении
Создана и tРупкuионирует одна из формгосударственно­обшiсствеltного 

управлеllия
образовательllым учреждением
Систеtlатически предоста!]ляется публичttый
отчет
с_оздалt и успешно фуrlкционllрует школыtый сайт
нацичtле орга]lов ученического са]\Iоуправления
напичие и периодrlческое издалIис школьной
газеты

обеспечение

1 балл

1 балл

2 балл

2 балла

l балл

исследовательских технологи1­1
образовательном процессе

_Средний уровень представлснIlости показателя
высокий уровепь представ­rlенности показате,'tя

и
в

Активное использование проектных

1 балл

2 балла

, ] i.cTBa организации
:]]овате.iIьного процесса_: основе эффективного

.,lь]ованllя современных
,.l]овательных

­.tч_t.­lогий, в том числе
:;,i]р\Iацllоrrных

высокого;.печенliе

процессе
Использование ИКТ сводится к }IчльтиlчIедиЙнОЙ
презентации как с(
наглядности 

]BPe}{eHHo}I\/ средству

Использов анпе икт в образовательнолI

1 ба­i,п

1 бапл

Плаt,t работы.
работы учреждения

анализ

l|­,
.+

(.]

п



_ ­:.ii ;j
" :j_,,riн й

_ :­ !­il

:­j:i]aHilcTb
учебно­

и

икт,раз ttооOразl{ые формы(лрезентации, иlIтерlIе.l.­ ,рес},рсы, электроЕIlыесправо чники, итесты т,.д.
)Использует дистанционIlые формы работы сучащимися

Представляет
ислользоваtIия

инновацлlо}{tIые
икт, использует

формьт
циt}ровые

lбалл

2 балла

участие в
работеFIаличие нововведений в учреждении,сопровоя(даемьж заI,1естителеI,t

нововведения переведены в режимфчнкt 1иотtирования в татерезу успешной

2 балла

З балла

Приказ,

результаты
лро]uежуточный период

llрограN,Iil.{а,

в

IIаличие учебно­м етодических,
методических публикаций,

ц}rрекоменда й, иивыступлен

научно­
пособиЙ,

2 балла Копии пуб,,rикаuий, пла}Iы
выступлений, докJIады

2 бал,,tа

Учебнм документация

Педагопrческий опыт обобщен и представлен ввиде статей в изданиях l
п.оu.о.п'.i ;;; H#HH;:iJ*ill 

"виле сlатьи в издаlIиях

fr ||и 
в ид, on r,r",* rn о,, u..l}iT;Hff"T "' УР О ВН Я'

] lL)лагоглческий олБIт обобпrеl,r по модульнойтехIrологии и представлен в федерать;r;;;;;;;педагогических даlli{ьж

лЭф_фективная 
op.ur".uu"" работы с ]vолодымиспециалистами

Наличие авторских пчбл

::aФ;' 
"" 

;;'j;;TJ. *"' "''i,b?"iЖ,o
различного ypoB}UI
Выполнс"rlие пDогl
П"uпrrф"пuцr" ' 

tYvr РОМ1l1Ы ПОВыtпения

обоб lllение и р нениеаспростра собственногоопыта

1 балл

2 балла

2 балла

2 балла

l баrrл

2 балла

З балла

у.мение создавать иявусло для развитиягока)Iцо егоучац вСЯ, оспl{та нника
Практика применения разнообразных (lорпrорганизации деятельности с учащимися, 1 бапл

сотруднriчество 
с

обра lовательIlого процесса
llаличис .rt|lr]tективноttl

родител яi\,f и, },чапI},l]\.Iися
Наличие эф(lек,гивного

Умение устанавливать эффективное
участниками

сотрудничества с

сотрудничества с

l балл

1 балл

апкетирование. я<ацобы

НабlrlОдеrrrlq

2 балла

планы, проектыf]оговоры,

во спита ния
к воспитанию

к воспитанию (наличиепрограN{L{ восIIитаIJия,
реа_пизация)

l балл
2 бацла

родителей, урок

с.lьной 
работы,

­_i Ul'ОНная КУЛЬтУра

кilтlIВная

1 балл

2 балла

1 балл

письма,Протоколы,
обрапlет.Iия

l

tl

. ­,ltlIlя

r

Ведение
документации(_)твечает требованияiv



коллективе
отсутствие конфликтных ситуаций меяqд,ч
участIiиками образователт,ного процесса,
отсутствие обосrtоваtrньгх жалоб и обраrцений
родителеЙ и I]едагогических работников на
деятельЕIость руководства IIJколы
Отсутствие обоснованных
родителей (законньrх

,}Iого

Созд ие оll беспече ние гобла ят,ногопри
м ьалор но­психологического климата в

жалоб со стороны
представителей) на

2 балла

3 балла

укреплеIIиlо здоровья обучаtощихся
воспита}tников
Отсутствие травм, несчастньIх случаев и ЧП псl
время учсбно­воспитательного процесса
Организация и проведение мероприятий,
способствуюrцих сохранеlIиIо , ynp"nna,rnto
психического и физического здоровья
обучаюrцихся и воспитанllиков (праздники
здоровья, спартакиады, конкурсы и др.)
Обеспечелtие своевремснвого прохождения
I,IеДИцинского осмотра и гигиеIlической
подготовки сотрудников
Качество организации питаIIия обучаlоUlихся ивоспитанников

и

Рuзр
и

абоr,ка и реализация програмN.{ по coxpa}IeI ILlю 1 балл

2 балла

1 бапл

2 балла

2 балта

Отчеты, справки

ие трудовой дисциплиныСоблюден

заявлениrI
Акты, справкиj докладнLIе.

олнительская дисциплина
взысканий и замечаний tle имеется

_Слоевременность прохождеIiия процедуры
лицензирования It государственной uппрЪд"rй"
оорrlзовательного учреяцения,. внесение
изметtений в локаlIьные ]

.!З.Оllп.,.,"о. "o.;'"iJJi:fl:"' ^"##iti,"Jo
ин{рормации в I(^й;,;;;* 

",,ц"o",.1i#i.'iill"' 
ОРГаl]Ы

LBoeBpel\IeнHoe и качествеIIное исполнение
документов: приказов, распоряжений, актов.
коллективItого трудового договора
отсутствие листов нетрудоспособности в течении
года

Исп

2 балла

2 бацла

3 ба,тrrа

l ба.цл

l балл
Табель учета
времени

рабочего

выполнение
обеспечением
деятельности

и KattOcTBeIITloe рассNrоlрение
Оперативtlое

ноипоручен боты,ра связ но се
чегорабо п цесса Ilлиро ноуста и

3 ба,цла

распоряжения поПриказы,

учреждению

l Frчпты. благодарности,
Irr.i,Jлрrгве"""ra nra"ru, 

"ъifi{ чЕLlе от общественных
aргtшкзацЕl­{ за успехи в
rylф,еесвона:rьной
]ЕтrL­Iьяости

уровень
региоrtальнт,lй уровень
Федеральньтй уровень

2 балла
З балла
5 баллов

Копии докуN{еII1.ов

\Iп Kcll}Ia.l ьно возможно е количество балло в по всем 1критериям 00, стоимость бал,ла о//о3

KpltTeprtr­t ениваемые показателиОц Оценка в
баллах

Источник
инстабильностi контингента j баr.та списочнылi состав

Создание
деятельности

допо.]нIlте­lьного образования

в неYро ч HoI"lусловIrI"l д­[я

Нацичие лрогра\Ij\I
о 2 ба:т,та

Анациз работы i{O

:.­­ljBH{]CTb обеспечеtrия

lПаrППпосrи качественного
эФl}Фванлlя

достrrж.еllrlй воспllтаннtl ков
ll HJ llB ll jI\.a.l ьныI

Организаurrя }lo н IIто р ll нга
План. приказ, отчетность,
справки. гра(rик

L­. i.lHlleHlre
Ч}дфвOй дЕсц}lплинь! и
a;l_т!пt кflщее исполнение
тF}л8вь{I обязанноgrей

((Заместитель по о азованtIю>)

J

t)



и утверждение плана NIероприятий
мониторинга иl]дивидуальных

резуJiьтатов вослитанников.
Разработка, согласова1lис, утверждеrrие локаJIы{ьtх
нормативных актоts по проведению N,lониторинга
индивидуальных результатов l]оспи.ганIJиков
организацtrя информирован}lя педагогических и
иных работ}lиков, родителей воспитанников с
це,lшr,Iи, задача]\.Iи, графиколr, ходом проведеIlия
монLIторинга индивидуаJIьных результатов
воспитанников
Аtlализ, разработка плана корректирующrп
пtеропрlrятий по устранеIIию выявленных
отклоltегtий

Разработка
проведеlJия

1балл

1 бапл

l балл
проектировать образовательный

процесс (отбирать и планировать содержанIIе
образованrrя, формы, ]!Iетоды и средства
образовательноli работы)
Уьtение просктировать цели обучсния.
воспитания, развития
оптипrал ьнос,гь Ilспользоваl I ия NIетодов, средств и
организационных форпл обучения и воспитания
Испо,цьзование диагносl.ики, разлI­1чньп видов
контроля) владение норIlа]\{и оценки деятельности
воспитанников

Умение

1 бацл

1 балл

1 балл

деятельность, учебная и
методическая
документация, программы и
др.

Занятия, внеурочнаlI

ция проrрамм, направленных на
одаренными детьми

LIаличие програN.rмы работьт с одаренныI,1и
детьми­
Оргаlrизация провелениJ{ меролриятий
обучающего характера длJI .педагогов 

по
приNfенению совреN,Iенных образовательньrх
технологий, проблемного обучония, проектной
деятельности, развиваюu{его обученttя.
УровенЬ оборl,дования макро­ и микро­ среды в
соответствии с действуlощипtи требованиями к
условияlf реализации Ооп Що(миниьtальный.
необходимый, максимальпый)

Реализа

работу с

1 балл

2 бапла

1баrrл

2 балла
3 балла

анал I{тt{ческая отче.гность

План, спрtlвкrI,

Органлrзация систематических индивидуальтtьIх
копсультаций 

родителей воспитанников (j
администрацией и педагогами
содержательное наполнение и своевреN{еFlное
обновлеrtие информаlдии lra caliTe оО

обеспечение ности,п идосту оиинформационн
оооткрытости

ормлениеоф и систематическое обновление
инdlорrtационt lых стеЕдов, организация формпрямой скоN{N{уIIикации потребttтелями

1 балл

1 балл

1 балл

факту 
"cnonHe"*,N.lонитори[Iг сайта, отчеты,

информационliыс сllравки

По

исследовательских технологий
образователыlом процессе
Среднrrй ypol]eIIb представленIIости показателя
высокий ypoBeItb представленl{ости показателя

и
в

Активное использование проектных

1 балл

1 балл

Использоваt{ие ИКТ свсlлится к мультимедийной
презентации как с
наг'ядности 

ОВРО'IеНIIОМУ СРеДСТву

представлены разнообразные формы икт.,
(презеlrтации, интерliе,г­рес)/рсы. электронньlе
справочники. тесты и т.д.)
Использует дLIстанцr{онные форлты работы с
учащимLiся

ilнHoBaIlLloHHble форrrы
ИКТ. I1спо­lьз\.ет rrи(ровые

икТ в

IIредстав.rlяет
использованlш

образовательномиспользование
процессе

1 балл

1 балл

2 балла

1 балл

План работьт,
работы учреждения

анiLтиз

­: 
iчtt{llе

: _ l,]

высокого
организации

]l 
€,trезовательного процесса

Iп 
о основе эффективного

li aспоlьзования современных

| 
пбраювателlьных

i тсlноIогий, в том числе

| пtпфориачионных

4{:

l

]

l балл



| . ­:T:]TllBHOCTb
учебно­

: _ ]EiKOil
:]_lJ,HHoil

. . : : ] iТti

и
в опытно­экспериNtентальной работе

IlововI]едеllий в учреждении,
сопровождаеI{ых зам естител eNI

llововведеttия переведены в

функционирования в результате

Участие
На,тичие

ре)fiиil,l
УСПСUIНОЙ

2 балла

3 балла

Приказ, програ]\{ма,

результать] в
промежуточI"]ый период

Наличие учебно­методических,
методических публикаций,
рекоменда ций, выступлений

научно­
пособий,

2 балла Копии публикаций, IIJIаны
выступлен].lй, доклады

ведение учебно­методической документации
OTBe.taeT требованиям

2 быша
Обобщение и распространение собственного
опыта
Педагогический опыт обобщен и представлен в
виде статей в изданиях ]!'rуЕиципаJIыIого уровня
педагогический опыr. обобrrден и представлен в
виде статьи в изданиях МVНИЦИПа]­IЬtlого уровIIя,
индивидуалt Itьж творческю( проектов
Педагогический опыт обобщеrr по модульной
техtlологии и представлен в федеральном банке
педагогических данных
эффективлrая оргаiIизация работы с Nlолодыми
спсцI{алистами
FIа­цичие авторскю{ публикаций, в печати, СМИ
Подготовка методиtlеских NIероприятий
различного уровня
Выполнение ItрограмL{ы повышеIJия
квалиd)Liкации

1 балл

:­l оалла

3 балла

2 балла

l балл

2 балла

З балла

Умение создавать условия для
каждого учащегося, воспllтанника
Практика приIIенения разrlообразньтх форлr
оргаlrизации деятельности с воспитан}lиками

развития

1балл

устанавливать эффективное
сотрудничество с участникамtл
образовательного процесса
Наличие эффеrстивного сотрудничества с
родителями
Наqичие эффективного сотрудничества с

Умение

2 балла

2 балла

Наблюдение,
аНКеТИРОВаНИе, Хiа.T ОбЫ

специалистами образовательного
учреяцения, представителями других
учреждений, общественных организаций в
процессе реализации образовательных задач

Организация взаимодействия со

2 балла

Щоговоры, пJIаны, проекты

Формы организации воспитания
Традициоuньтй подход к tsOOпи­ганиIо
Соврепtенltый подход к воспитаIIию (наличие
програN,INI воспитания, ее реализация)

l балл
2 балла

Справки, ИКТ аттестации
ОУ, анкетирован}rе
обучаlощихся и их

родителей, урок

Организация работы с рOдителями
иопользуtотся разнообразные форп,r ы организации
работы с родителями

проведениИ воспитательiIЫХ lпtеРОЛРИЯТИЙ.
реализуtотся запросы родителсй к содсржанию и
оргаIlизаlIиLi образовательпого лроцесса

Родители лриниNIают активное участие в

1 балл

2 балла

1 бацл

письма,Протоколы,
обращения

Создаllие rl обеспеченлtе
морально­психологlIческого
коллективе
отсутствие конф.тlлктньrr ситyацил'I }rеrкду
участника]\tи образовате:­tьного лроцесса_
oTcyTcTBLie обосrлованны_t ;ка­rоб ll обрашенt,тr't
родителей и леJагогllческll\ работнirков на
деятельность р) ково_]ства шко­­]ы

благоприятного
кллlilrата в

1ба,­т.т

3 балла

_ljilЯ
,lе.тьной. ,,\.]т}]вная

работы,
и

.: Ц I1 0 Н Нl]Я К\',lЬТУРа

(

]

Учебная документация



Отсутствие обосноваtrных жалоб со стороI{ы

родителей (заколlных представлtтелей) на
деятельность образо вателы lого учреждения

(С::д:впшвt теrовий для
0!m[аEпj8Ё{{]кя здоровья
пfilчшпr.щшся.
tпaлптп_шшIlков

Разработка и реализацl.tя программ по
сохранен1.1ю и укреплению здоровья
воспитаннllков
Отсутствие TpaB}t{" IIесчастных случаев и ЧП по
врслtя учебtло­воспитате"цьного tlроцесса
Организация и проведеIIие irtероприятий"
способствуюших сохранениlо и укрспленIrю
пс1,1хитlеского и физтгrеского здоровья
воспитанников (праздtlиltи здоровья, сrIартакиады,
конrtурсы и др.)
Обеспеченlле своевременного прохояiдения
NIедиr(инского осмотра и гигиеIlической
подготовки сотрудников
Ка.тество организацI{и питания воспитанников

1 балл

2 балла

1 балл

1 балл

2 балла

Отчеты, справки

Соблюдение трудовой дисциплины 2 балла Акты" справки, докладные,
заявления

[,lспол нительская дисцt,l плина
взысканий и замечанrtй IIе имеется
CBoeBpeivtctlHocTb прохожденLiя процедуры
лицеItзирования и государственной аккрелитации
образовательного учреждония, вtlесение
изменеtлий в локацьные норNIативные локуN,Iенты
CBoeBpeMetrHoe представление требуеlчrой
информrации в вышестоящие органь]
(аtIа,чити.tеская инфорп,rация и лр.)
Своевременное и качественнос исполненис
док} \leI,1 tов: прикалзов. рrспоряжений. актов,
коллективного трудового договора
Отсутствие листов нетрудоспособности в течении
года

1 балл

1 балл

3 балла

l балл
1 балл

Табель учета рабочего
времени

нение порученной работы, связанное с
обеспечением рабочего процесса или уставной
деятельности
Оперативное и качествен}lое рассмотрение

ентов

Выпол

3 балла

Приказы. распоря,{iенIlя по

учреждению

Муниципа:rьный ypoBertb
Регионатьный уровень
Фелсральttый уровень

2 бшпла

3 балла
5 бацлов

Копии докумен,гов

], ;­leHlte
: _:1at]!jП.lIltlы ll

:: }lL^П1.1IleHtle

:: ];,зннс,стеt"t

­: , о.lаго.ларности,
' 

­.: I iТВ€ННЫе ПI|СЬ}lа! В
­ a.­­a 1|т обшественных
­ ]_;Uiiй ]а \,спехll в

:::ail tJi].lbHol"l

} I а кс lt lta.TbHo возможное количество баллов по всем критериям ­ 100, стоимость 1 балла з 7о

((Заместитель по Ахр безопасности>>
Крrrтерий

­ ]iHl{e
.l lI l{ bI

­lЁн]lе

_ :nH cТell

труловой
надлежащее

трудовых

цир$кr uI

Оцениваемые показатели Оценка в
баллах

Источник
информации

Нарушения трудовой дисциплины
3 балла

Исполните;Iьская дисциплина
взыскаltий и заме.таний не имеется
CBoeBpeMettHocTb лрохождения процедуры
лицензирования и государствеlrной
аккредитации образователl,ного
ччре;лfсния, вlIесение изпtеltсний в
локапьныg норl\,Iативные докуг{енты
Своевременное представ,.]ел{ие требуемой
инфорлrации в вышестоящие органы
(ана­питическая инфорrтация и лр.)
CBoeBpelleHHoe ll качестtsснное исполнен}.lе
до к},}1енто в : прrlказов. распорfiкеl tI.1r"1. актов,
коJJектив}lого тр\­]ового Jоговора

1 балл

1 бал.ц

1 балл
1 бацл

Акты, справки,
докладные, заявления

Вы по.,l нен lte
связанное с

порl,ченной работы,
обеспеченltеrt рабочего

ой fеяте.rьностlltl.­I tI
по

Приказы,

распоряжения
учреждению

/

rl
\_l

t]

t{ Труловая дисциплина соблtолается



Оперативllое и качественное рассr{отреIJие 5 бацлов

Б]ьfrдшш*нO{е lia чества р езультатов Отсутствие с
ися Оу по вине ботников

случаев травматизма 3 ба,тла

ltатерliал ьно­

ресурсное
i , б р азо вател ьно ir

хозяйtственных договоров по обеспечению
жизнедеятел ьности центра
Своевременное состаl}Jlение проек.rно­
crtel ной документацltи Hl проведение
ремонтно­строите.пьных работ
Отсутствие запrечаrrий по учету и
хранению товарtlо­материальных
ценностей
Оперативность и качество выполненIlя
заявок по устраI{ению технических
неполадок
своевременность обеспечения

техниllеского персонала уборочно­
хозяйственltыпr инвентарепI, моющlлми и
чtlстящиlчIи средства]Ilи
Обеспечение режима соблюдения
требований законолательства по

Своевременное заключение

пожа безопасности

2 балла

2 быlла

1 балл

l балл

l ба.пл

2 балла

Реостр
договоров, отче.l.ность
lrроверки 

"*aорr"r,оргаIIов

полнение документов в установленныесроки исполнения (документов, в
отношении которых сроки установлены
законодательством, муниципальными
правовыми актами, в т.ч. приказами
директора)
Результаты по обеспечению условий
пожарной безопасности и условий охраны
труда участников образовательного
процесса
Результаты по основным налравлениям
финансово­хозяйственной деятельности
Эффективная организация работы
технического персонала
Результаты деятельности по обеспечению
условий комплексной безопасности
участников образовательного процесса
Планирование и эффективная
организация деятельности ОО по
обеспечению комплексной
безопасности (нормативно­правовое
обеспечение по всем направлениям
обеспечения безопасности, отсутствие
предписаний надзорных органов,
своевременное устранение нарушений,
отсутствие обоснован ных жалоб)

Ис

1 балл

3 бац.ца

2 балла

1 балл

1 балл

3 бал,ца

fr лрФвень тправленческой

нарушений деятельности при
проверках со стороны контрольных и

ных

Отсу,тствие 4 балла

Акты,
протоколы

нарушений при организации
контрольно­пропускного режlIма
Обеспе.lеll1,Iе бесперебойной работы
системы АПС, тревожноti кtiопки,
оповеu{е}tия и передачи информtации при
чс
Эффектtrвность мероприятll1­1 по
подготовке персонала и обучаtощttхся к
дегrствrtям в опасных и чрезвычаl­itlых
ситуацllях
Осlществленttе разработкlt наг,rя.]ной
агllтацlltl ,л..Iя всеI \,частнllков
образовате.rьIlого проuесса
Правовое обr,ченltе tr форulrрованllе
культ\,ры безопасностlt обr,чаюшllrся,
воспитаннIlков ll coTp\.JHIlKoB.

Отсутствие З балла

2 балла

l балл

3 ба_r.­та

2 ба­цла

Акты,
аIIалитическая
отчетность,
инфорпt ацлIонные
справки, акты проверок.
акгы ca\lo обaпaлоau",,r,
N.f онIlторинги

П.flgдпЁацкя работы служб
dрпэовrтеrьнsго учреждения по
пlrrrrg,ш}gцпil комплексной
Ьrщдцсвоrпr образовательного
r|+Ек!ецня от угроз социального,
aЕ5[Епf­аяного и природного
rЩЩ]firГýlОа

/3



:: aтвtнные
благодярности,
письма, в том
общественных

: ­ :]_]lй за успехи

от

в
Hi].lbHol"l ьности

Муниципальный уровень
Региональный уровень
Федеральный уровень

2 ба_тла

З ба_п.ца

5 ба­­rлов

Копии докумеrrгов

в по всем критериям ­ 60, стоимость 1 балла 5 7о
'i I: KclI\IaлbHo возможно е количество балло

IipltTeplllYr Оцениваемые показатели Оценка в
баллах

Источник

cTllou..IbHocTb И

" ] ­:::Бд обr,ченllя

ччащимися
Пllка]ате_еt"I в

Позrrтивная динамика
учебных достижениI"l
аттестация)
качество знаний:
[Ie ни;ке 50ой
от 50о/о ­59Yо

Выше 60оlо

Обученность:
1 00о/о обчченность

и стабильность
(промежуточная

l ба­тл

2 балла
3 балла

2 бал;rа

Классные х{урIlа­rlы

знаний по результатам ЕГЭ, ОГЭ,
класс)

Предмет обязательный:
9 класс: качество
от 60оZи выше
от 50% до 59%
от 40У" до 49о/о

от 30% до з9 оh

От 20Yо дО29 О/о

(при 1 00% ypoBlre обучелtности).
I 1 класс:
от 60%ои выше
от 50% до 59%
от 40% до 49уо
От 30% до З9 О/о

от 20Уо до 29 о/о

(при 100% уровне обученrrост.и).
Предмет по выбору:
Кол­во учаrцихся / получивших <4> и <5> по
иТогаIчI экзамена,/ численность обучающихся
9, 1 1 классы:
от 71 до 100 бацлов
от 51 до 70 баплов
от 21 до 50 баллов

Качество
гиА (9,11

|00%

5 баллов
4 бацла
3 бапла
2 балла
1 бацл

З бап_lа

2 балла
1 ба­цл

5 баллоg
4 балла
3 балла
2 бал­ца

1 балл

: ,; r Ч,]Шll\Ся к ЕГЭ
, ,,.J\

работы по

.Щоля участия учащrжся в
Предмет обязательный:
начисляется
Предмет по выбору:
Кол­ во учащrо<ся/ чисJIеl]ность вь]пуск}Iиков:
Более 50oZ
от l0% до 50 %

ЕГЭ, ГИА(9 класс)

3 бал.ца

2 балла
l балл

протоколы

­;a ýll\
ква.rltфtrкации Высшая категории

1 категория
2 бulла
1 баrrл

Аттестационный лист

внедрение авторсклх
программ, программ факультативных
элективных курсов
Объем и KatlecTвo выполненной работы
рамках попугод}lя:
Работа по авторской пpoI.paNIN,Ie

иРазработка

и

в

Работа по эJlеIil,лlв I Iого

1 балла

1 балл
1 ба­,lл

в ltHHoBaurroHHoГl
;Tlt. разработка и

: ,i аВтоl]ских
: .,, \ чi]стtlе в работе

П IleJ п рофил ьной
. ­, t lt профllльному

.,­ ­ lЧ;]Шll\СЯ

прогl)а]rr}r проtРи.rьного

Объем и качество выпо_тненной работы в
рамк&\ поJIугодия:
в полном объеме

выполнение
обучения

i балл

Програrlлtы

_ 1n.] \ частнrlков и
ол}lмпliадt Научно­пр а K­Ttl чес Kll е конференullll,

чте н }lя

Грmrоты, дипломы,
сертификаты

<<Учитель>>

/r

(.]

l



Участник городского уровня:
Победитель
Призер
Участник областного уровня:
Победитель
Призер
Участнrrк российского уровня:

Кол­во победителей впризеров paMKiLx
полугодия/ уровень победы:

5 баллов

3 балла
2 балла

4 баq,па

З баtла

EDfrKтp,coB, соревнованийо
вшференшнй разного уровня

конкурсы:
<<Русски й медвежо нок), <<Кен гуру>>, <<Зол отое
руно>>, <<А н гл и йски й бул ьдо г>>, <<Вин и­Пух>,
<<Зимние интеллектуальпые игры>,
Ломоносовский турнир
Кол­во ytlac,l ников в рамках rtолl,годияl кол­во
победителей и призеров:

!о 20 человек
Городскоli уровень:
Победитель/ призер
Региональный уровень:
Побсдите.llьlпризер
Россиt',tский уровень:
Победитель/tlризер

Международные интеллектуальные

1 балл

2 балла

3 балла
2 балла
1 балли проведение методических

сеNrиtlаров, открытых уроков, занятий.
мастер­классов, выступление на педсоветах
Уро вен ь участниt(ов ceм}lнapa, l\]t аСТеР­ класса:
Школьный уровень
Городской уровень
Областноr:i уровень
Всеро сс и r:icKlr й уро вен ь

Подготовка

l бацл
2 балла
3 балла
4 бал.цав работе экспериментальных

площадок
Разработка програ\{м
Провеление открытых уроков,
внеклассньж п,tероприятий (за

Участие

залtятий,

каждое

l бапла
1 балла

пе.Iагогов в

., г," Kl]B. занятий

рэботе центра,

­: jeaTBa.

оо;liСТИ
се \IIlHapax,

пе ре_]ового
0пыта.

Победа
Призер
Участие в профессиональньtх конкурсах

ныеьПрофессионал сы,рконку
вУчастие/победа конкурсе

4 балла
3 балла
3 балrrа

Граптоты, дипломы,
сертификаты

Ii проведен[lе и проведение тематических
мероприятий (предметные недели, декады,
научно­ практические

lи, краеведческие чтения,
смотры, гостиные, .Щень

верей и т.д.)

конференци

фестивали,
открытых д]

Организация

1 балла

конспекты

Охват горячи, п"rа"иЪм
Кол­во учаIцихся получающ}х горячие
завтраки и обедьт:
Охват ГП (платники) нача_пьliой шкоJIы:
от 76О/о до l00o/o
от 50% до75од
Средrrее и сгаршее звено:
от 25о/о до 40о/о

от 40% до 50%
от 40Yо до 50 %
Свыше 50%

1 ба­r,ц

2 бап"rа

2 бirr.rа
j ба­r­lа

2 балла
1 бал"ц

Жr,рнат учета

во вреi}Iя образовате.lьного
процесса и
Отсутствие

в нек.|Iассны­х ]\lеропр llятllI"l
данных IIо ltLlIIчIIю TpaB\I

Травматизм
1 ба­r­т Справка

.\Iедицинского работЕIика

С)рганltзачlля и
rt е ропрrlятий,

. aстановJеtillю

: : \1

С.)\РаНеНtlЮ

в
процессе

н фнзического
!чащихся и

oeвpe}leHHoe прохо;{iJенtlе }le­]oc}rOTpaСв l ба,т.т Справкrт

и



условий
обучения,

техЕическое оснащение
предмета, отличное caн}lTapНoe состоянllе,
cooтBeтcTBlle учебно­ методtlческого
оборудова ния воз]лtожностям обучаюш}lхся
Объспt выпо.ltнеl rH ых работ:
Улучшеttие офорплления и учебно­
методиIlсского оснащения

отсутствие ltарушений санитарных Hopl\I и
пра вил

Оформление,

1 бшrл

1 балл

Участие в
курсах
ГIосеrцение

категорийных,

курсов по
школы

проблемных

направлепию l балл

Удостоверение,
справки

ЦОДСО, ИПК и др.
Посепlеltие л,lероприятий по

органllзуемых

[lаIlравлению

посещение мероприятий

l балл

!окуплент
посещении (Meнee 3­х)

о

­.1.1ЬНЫt"l РОСТ

методических пособий, статей
Характер публикации:
Методическое пособие
Статья

собственныхНаличие опубликованных

i балл
1 бал"ц

Копии публlrкаций

полнение требований Устава школы,

выполнение

Вы
правил трудового распорядка.

l балл

приказы

Оформление журналов
зал,течаний l оалл

Результат проверки

Своевременная
необходимой
документации

подготовка отчетов, планов.
учебно­педа гоги ческой

выполнение l ба,rл
отношение к дежурству ло

школе
ответственное

1 баrrл Рез1,;тьтат проверки

ции

Четкое и своевременное исполнение 1 балл

},ровень

в микрорайоне Цо
Качественно, в срок

Работа

l балл
1 балл

Позитивная д""аr"*Йо
обучающимся, пропускающим уроки без
уважительных причин
снижеttие

1 балл

Справки

динамика частоты
обращений обучающихся,

родителей, педагогов по поводу
конфликгных сltтуаuиii и высокий ypouau"
решения коlrфликтllых сrlтуаций
о,rсутствие обослtованные письменные
заявлеItия
Наличие

позитивная
обоснованных

l бацл

1 балла

Заявления,
обращения

вид учащихся Наличие r|lорпrыВнешний
90%

закрепленных
и территорий

надлежащем состоянии

пришкольных
школы в

Содержание
участков

Самый
1 бацл

, : :ibl\ фr.нкulrit

ре]\,льтаты
по

Работа с родителями несовершеннолетних 3 балла

пm 1й,i­il* шт обшественных
пlгшнiш;лшшй за успехи в
ПrоЕir,iпш шL]I,Hoilr

(Liагода ности,р
е n}lcI>]lla! в Регионапыlый ypoBeI{b

Федеральный уровень

Муниципальный уровень 2 ба­пла

3 балла
5 баллов

когпллt док1.1tеrtтов

Крлтерий енIIваеilIые показателIIОц 0ценка
в баллах

Источник
вза имодеl"tствlrе С poJll] е.|я \t}l vila tlll|\ся 1 ба­цл Журrlа,r

<<Пспхолог>>

/l

llI

t ýI4f,цй
cilil"лýK,Te­]ьскоl*l

]e[lF]шiJeMы

­ :­ aть

t]

по

1 балл

l, cToltrtocTb l бя



социально­
адаптации

пi]

Отсутствие авонарушенийпр среди детеI"l,
детей состоящих вччете кнд.пдr. др.
Отсутствие нарушений

1 бапл

Справки
компетентных органов

и распространение собственного
педагогического опыта через открытые
мероприятия, мастер­классы, выступления на
сеNlина рах, круглых столах
На местном vpoBIle
На регионапьном уровIIе

обобщение

1 балл
2 балла

Программы
методических мероприятий,
сертификаты, граr\,1оты,
благоларствеtIньlе письма

Наличие опубликован
методических и дидактических разработок,
рекомендацtrй, учебllо­пlетодических пособи й
опуб,rrrко вап l lая разрабо,гка отдслыlого занятия
Опубликован}tые N{етодическ1.1е рекоNlендации.
r чсбt tо­пlе l о,lиtIсские пособия

ных собственных

1 балл

l балл

Копии публикаций

педагога­психолога в работе
экспертных комиссиti, групп, жюрlr олимпиад,
творческих лабораторий, руководство
методll ческим и объеди н ен rrям и
На tlecTHoM ypoB}Ie
На региоtлальном уровне

Участие

I бацл
2 балла

План работы, копии
протоколов совещаrтий,
lчlетодобъединений, приказы,
справки об участии

частие педагога­психолога в методической и
инновационной деятельности
,Щеятельность ведется

у

l бацл
освоение
квалификации
подготовки

программ повышения
или профессиональной

Освоение програмN{ в
о.tной, очrто­заочной

форме стажировок, курсов
иJlи дистанционной форм 1 балл

ffипломы,
свидете"тlьства, сертификаты

Признание высокого
п еда гога­психолога
учре?lцения

профессионал изма
администрацией

1 балл

и нформационно­коммуника цио нных
технологий в образовательном процессе
использование технологий

Результативность использования

l балл

участия
в
и

учащихся
.Щоля учащихся, охваченных программами
эJtективных irypcoB по предпрофильной и
Ilрофильной подгоговкс и про,РессионfulьнOм_ч
саN{оопределению (9­1 1 классы)
!о 50%
Свыше 50оZ

Про фесслlональное самоопределение

l балл
2 бал­lIа

Программьт
элективных курсов

Востребовагlность услуг
образовательного процесса
!оля учаrцихся, охваченtlых
процедурами

flo 30%
Свьпле 30 7n

Щоля педагогов, охваtIенных диагностическими
процедурами

!о 30%
Свьше З0 %
Доля родителей. охваченньгх диагностическIflчlи
процедурами

До 30%

з0

участtlиками

диагностиtlески]чlи

1 баr,п

2 ба_л.па

1 ба,r.ц

2 баl,rа

i­
1 oL,]_­l

2 ба­т_­та

:. ,г0 процесса

пеJагога­псlIхоJога с
аДМИнrrСтраЦlrеil tl спецllа,lIlста}Iti
образовате.:lь ного \,чре,+iJе н llя

Вза пмодеl"tств tl е

1 бап.ц

Перечеrtь рабочrх
програN,rм, статистические
справки, краткое опIlсание
использ\,е}lых технологий,
данные ]!IониторлIнга по их
лlспоjтьзованию

,

]l

­ . L11­1EUhUc

на



взаиNl одействуетПостоянно с раоотника}tli й

консультациями к специалисту
На уровне прошлого года

за
количество обращений учащихся

Выше 1 балл
2 балла

Регистрация
обрацений

деятельности социального педа гога
Наличие призовых мсст IIа про(lессионzutьньгi
]иероприятиях школьного уровня
Наличие призовьгх tvlecт на лрофессиопальных
Ntерогlриятиях муниципального уровня
Наличие лризовьrх N{ecT на про,lraaarоп.tоопur*
мероприятиях рогионального уровI lя

Резуль,тативность исследовательской

] балл

1 бапл

2 баlrла

!иплопtы, грамоты,
приказ о подведении итоl.ов

отклонений в развитии

Положительная динамика среднего балла
учащихся с проблемами в обучении
На уровне прошлоl о года
Выше уровня прошлого года Снияlение доли
учащихся, охваченньIх рilзлиtlньtми форпrамиконтроля
i{a уровне прошлого года

годаВыше

Коррекция
обучающихся

1 балл
2 балла

l балл
2 балла

показатели
N,Iониторинга

коррекционно­развивающими занятиями
ffo 30%
Свыше 30 oZ

flоля учаIцlжся, охваченных индивидуальными
коррекционно­развивающими занятиями
Що З0%
Свьппе 30 oZ

обеспеченность о бразо вател ьн о го процесса
екциокорр нн о­р азв ив а ющ ими программами

.Щоля учапIихся, охваченньIх групповыми

l балл
2 бulла

1 бацл
2 балла

гlрограп,Iм) статистическио
справки, краткое оI]исание
используемых техl;ологий,
данные мониторинга по ж
использованиIо

Перечень рабочлж

п ро цесса

eI{

До 50%
от 50 % до 80%
Свыше 80оZ

Сох еранени здоукрепление ровья
охват про(lилактич ескrtми мероприllтиl(ми

1 балл
1 балл
З бапла

програ]\{л.{} статистlIческIlе
справки, краткое опltсанIlе
используе\4ых техtlо..tогtlй.
дант­lые мониториI{га lIo 11\
использованию

Перечень рабочlпl

трудовой дисциплиныНарупrения

] бал.чисполнение должностных обязаняостей 1 балл

Тр\'довой
lj Hlt_].le;.Kaщee

тр\,довых

и качествеrIное расс1\{оl.реI{ие
Операгивное

Выполн ение порученной связаработы, нное с
обеспечением чегорабо про илицесса уставнойьностидеятел

1 ба,тл

Прl.rказы

учрежден}iю
по

1.,i lt го:а р HocTlr.

: tt]€СТВ€ННЫХ
пItcbirla, в

].]

.­.H tj

\,спехti в

Региоlrальный уро.a""
Федера.тlьный ypo]]el]b

уровень 1 балл
2 балла
3 балrrа

Копии док},}Iентов

: *;iTeplIl"l
цениваемые показателио Оценка

в баллах
Источник

IlHпр"эфессиональноЙ
с о uIlа"lьliого деятельностью по программам

адаптациI{ и реабlrлlrтацllи детей (от обurего
количества детей _]eBlta
до 50% 

LнТноГо поВеденl,я)

до 80%
более 80%

Щоля обучающихся охваченных
социальной

1 баT.т
2 баl.­rа

3 батла

соци&.]ьнол"1 адапIации.
реабlt.tигаuиtl детей.
ана­rlлпиllеская слравка

Програrrrlа к},рса

l;

.­ _l]il]вllвающее
­ ­:,]a

: : :1 ;Cr ПРОUеССа

l­



деятельности соцrtального педагога
Напичие призовых N.lccT на про(lессиоtrа,чьньтх
меропр1.1ятиях школьного уровtlя
Наличие призовых Nlест на профессионапыlых
м ероприятr,ях ]\,lуниципаrlьRого уровня
Наличие призовых NlecT на профессиоttальньгх
ilIеРОrrРИЯТIбIХ РеГиОIIаЛЫIОГО УРОВНЯ

Результативность исследовательской

1 ба_l­ц

2 ба_п"ца

3 балла

Щипломы, граtr\{оты,

приказ о подведении итогов

обращений учащихся
консультациями к специалисту
Выше уровтrя прошлого года

заколичество

2 балл

Програмrurа курса
социальной адаптаIIии,

реабилитации детей,
апалитическая справка

Коррекция
обучающихся

отклонений в развитии

Выше l балл
.ЩОЛя обучающихсяо
мероприятиями наflравлеI{ными на
формированlrе правовой культуры
от 20Yо до 80%
Более 807о

охваченных

1 балл
2 ба,пла

Резул ьтативность
информационно­коммуникационных

использования

технологий в
2 балла

системой работы по правовому
просвещению родителей и педагогов
(лекторrrи для родителей, педагоги.lескrtГr
консилt{уМ для педагогов, клуб для родителей)
Ol' 20с о до 80о о

Более 80оZ

охват

l балл
2 балла

Al tалитl,tческая
справка

педагога по защите прав
обучающихся
оформлении

правоустанавливающих документов

(восп1,1танников)

Щеятельность
опекаемых детей,

в

1 балл

Спrlски детеr:i,

},становленI{огосправкIi
образrlа

]tпдьтатнвно"r,
b­­.n"no"r" социального
Еяr.­;гr по защите прав
}йшш;r

Щеятельность педагога
социально­незащищенных

Работа по патронажу семей, находящихся в
социально опасном положении
Есть
Взаимодействие со специалистал,Iи социальных
служб, службы за}Iятости, правоохранительных,
благотворительных и другlr,\ организаций
Есть
Работа по lrатронажу опекаемых детей
Есть

по защите прав
обучающихся
категорий

1 бсr_цл

1 балл

1 балл

Ана,титлlческлте
справки. соцлIа.­тьньш:t паспорт.
документацшI по
внутриIхкольноt{,ч ччет\,

Вза с 1 балл
.Щоля несовершеннолетltих
девllант}tыNl поведеttием,
кружко Bol"I деятельност ьк)
от 20Уо до 80%
Более 80%

детей с
охваченных

1 ба­цл

2 балла

: д] 0 вательно­
.:.,rй работы с

I{

с девиантным поведением и детей
llз социально llезаIцищенных категориli
организOванными форпlами труда в
каникулярное время
от 20о/о до 80%
Более 80%

Охват детей

l ба.ц,ц

2 ба"ц;rа

Журна­п _\,чета
консультаций за год, анLпIв
анкетированбI!

докуN{ентация по
внутришкольно]\.I}, ччет\l

ие и распространение собственного
педагогического опыта через открытые
мероприятия, мастер­классы, выступления на
семинарах, круглых столах
На школьнопl уровне
На муницttпальноN{ }ipoBHe

обобщен

1 ба­r­,r '
2 бzt­:т,та

Програпlмьт
\lегоllrческlL\ rtероприятlrй,
сертt.lфлlкаты. граj\Iоты,
б­rаголарственные пr­iсьi\{а

в
и

\ частия
­.,ilГоГа

Наличие о пуо.п lIKoBa н ныI собственttых
2 ба1.1а

Копии публrrкаIlии

/9

t)

методtlческllх li дllJактllческllI разра бото к,

@

F,,
lfir,,
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Fш,
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соц1.Iального педагога в работе
экспертных комиссий, групп, жюри олll]lIпllаJ.
творческих лабораторllй. p},KoBOJc гво
методическп]\t и объединенияNrи
FIа l,tecTHolvt уровне
}Ia региональном уровне

Участие

1 баlл
2 ба­r.ца

Участие социального педагога в методической
и инновационной деятельности 1 балл

План работы, копии
протоколов совецаний,
методобъсдинелtий, приказы,
справки об участии

освоение
квалификации
подготовки

или профессиональной
программ повышения

1 бапл
!ипломьт,

свидетельства

высокого
педагога

пр о фесси онал изма
администрацией

Признание
социального

1 балл

Подготовка
Оформление

материалов к заседаниям ПflН
документадии

l ба,тл

Протоко;lы
.,,,Ullа,lЬными

Проведен ие диагностических процедур
1 балл,шения трудовой дисциIшины

Труловая дисц}tпJtиIlа соблюлается

Нару

1 балл
справки,Актьт,

докладпые. заявления

Исполн ение должностных обязанностей l бац.ц

трудовой
ll tlадлежащее

трудовых

]le

: bI

Оперативтrое и качес.Iвенное рассмотрение

деятельности

вылолнение порученной ботыра связанное с
обеспечением рабочего илипроцесса уставной

1 балл

Приказы
учреждению

I]о

б.r а годарности,

. ; ,]т общественных
цшI"l за успехи в
tональной

ые письма, в Региоrtшlыtый ypoBel Ib

Федера.,rьный ypoBe}lb

муниципацыlьтй ypoBe[Ib 2 ба.rла

3 балла
5 бirплов

Копии докчмснтов

иям ­
',Ia ксltrtальllо возможное количество баллов по всем стоимость 1 балла 5оА

KptrTepltri Оцениваемые показатели Оценка
в баллах

Источник

Наличие
иlили дида
lL[кольный

опубликованных
Lктическliх разработо
уровеIIь

методIlческ[Iх
к

JVIуниципальный уровень
l балл
2 балла
3 балла

Копии пубJ­]икациI".r

классов, занятrtй в рапtках
квалификачrrrt
lIIкольный уровень
IVIуrrиципапьный уровень
В се россий с Kllri ypoBet tb

наВыступления семконференциях, инарах,
иях,секц круглых столах, роведение мастер

повышкурсов ения

l балл
2 балла
3 ба"ц;lа

Список выступлений,
мастер ­ классов

g экспериментальной и
исследовательской деятельности
Опыт учtiстия ts инновационной.
)кспериrtенгlльttой и исслеловitlельскtltj

Участие

3 баrrла

Официальньте
документы

. 5ьIшенtIе качества

ного опыта
lIe

педагогического совета.

методическоl­.t работы
Активное },частие в работе

другl.tх форпlах

педагоглlческого

работеУчастие в
совета и

совета

методического

2 ба­r,­rа

Прtlказы. протоко.rIы

1lя социально­
проектов, акций и

a ; r, общественно­
деятельности

\. ся

]начимые ilrеропрllя гliя
Участие в соцIlа,lьно значl 1_\Iы\ \1 сропр}UlтIlя\
Наличие соцI­lLlьно значl1\,ь1\ пDоектов

tI llные coцlla.lbHo­СоцllllJьны€ проеh­ты

2 балла

2 балла

Презентации,
социально значлмые проокты

i,

tJ

]



Результаты участия
конкурсах
IlJкольный уровень

детских проектов в

Мулtиципапыtый уровень

Граt"tоты, дипломы,
сертификаты

Применение современных
технологий

оOразовате.Iьн ы\ _. Oa].lа ГIрезентации

образовательном процессе
Лицензиоrlные электронные образовате,rьные
ресурсы

овательного

Использо вание электронных рес\,рсов в

наличие собственной страrIицы I{a cal"Iтe

2 балла

З балла

Электронные

ресурсы) конспекты занятий с
использованием электроIIных
ресурсов

современными
.тьныIr{и

l lJ \IетOJIiкаМи,

их

материалов, отражающих рабоry с
родителями
Эпизодическая работа
Системность работы с родитоляl\,lи

Наличие

i балл
2 балла

План работьт с

родителяvlи, планы собраний,
фотоотчеты, ]!1атериалы
аIlкетированиjl

в

) \l ) процессе

работы по сохранению и
укреплению здоровья учащихся
Педагог оптимизирует учебный процесс с целыо
сохранения и укреплеция здоровья учащихся
Предсr,авлены оригинальные ]\,1етодики,
использ)rемые педагогом для yкрепления

Результаты

2 балла

3 балла

Разработки,
материалы

Нарушения трудовой дисциплины
Трудовая дисциплина соблюдается З ба,цла

Акты, справки,
докладIJые, заявлеItия

Исполнен ие должностных обязанностей 2 балла

тр\ ]овой
ll над.iIежащее

трудовых

порученной работы, связанное с

рабочего проuесса или усrавной

Оперативное и качественное рассNIотрение

деятельности

выполнение l

обеспечением

2 балла

Приказы

учре}кдению
по

о.l а годарности,

, . ]Т ООЩеСТВеННЫХ

­tлй за yспехи в

ые письма, в

l{i].lbHOH

Муници па,rьный vpo в ень
Рсглlонацьтt ый ypoBellb
Федеральгlый уровеriь

2 бацла
З балла
5 баллов

Копии доку;rtентов

KprrTeplrй Оцениваемые показатели Оценка
в баллах

Источник

ичие опубликованных
rrlили дидактических разработок
Шкоrlьный ypoBerIb
Мунrrци пал ьныl"{ ypoBetIb

методическIIхНал

в

l балл
2 балла
3 балла

Копии публикаций

на конференциях, семинарах,
секциях, круглых столах, проведение мастер ­
классов, заltятий в рамках курсов повышения
квалификациrl
Школьный уроtsень
Муниципальный уровень
Всероссийский уровень

Выступления

1 ба,тл

2 бацла
3 бапла

Список выступлегtий,
мастер ­ классов

в экспериментальной и
исследовательско й деятел ьности
опыт уtIастия ts инновационтrоri,
экспер l­rmt eHTa­,l ьной и Ilсследо в aTe­­TbcKoI­1

Участие

3 ба,­т.;rа

Официальные
докуNlенты

в повышение качества
вдн}lя,

опыта

пеfагогtlчесNого совета.
методического совета Ir ;р),гllх форrrаr
методическоl"l работы
Активное \ час l }le в рrбс ге пеlJгог;tчJ;IiогLl

Участие в работе

}1ето_:1Ilч е с кLrго совета
] ба­т.lа

11рикiвы. протоколы

, ,bl\ проектов, акций и

]].]Ullя социально­ Соцllальные про.лтri,,
значlIмые }rеропр}rятllя

llные соlIIIа.Iьно­

Y.tacTrte в Со Illll1l lHtl з}j]ЧIi\:ы\ 1 бацл

Презентации,
социально значиN'lые проекты

(П еподаватель ­ оБЖ)

}l

F
Д,

|П,,,

Пlltt,

ml

_:;ietllle
: ::] \I

всем 5

]

}д



._,l0й
­ r ь:) tll tlхся

деятельности

:H}le современными
!щра]овательньiми
­Ёт.sI0.1огиями и методиками,
rфф,еьтивность их
il_Е_,шченения

социаJьно знач!lN{ых проектовНаличие

­ _l­]_1,1а

конкурсах
Школьный ypoвel]b
Муниципапьный уровень

детскll.х проек­тов в
Резуль,таты участия

t ба,т­п

2 быlла
З балла

Грапlоты.
сертификаты

диплоN,lы,

Применение
технологий

современных образовате.­lьныr
­1 oL­].­Ia Презентации

ресурсы
F{ацичт.lе собствеtтной

ованиеИспольз электронных врес1 рсов
ательномобразов роцессе

Лицензионные электронные образовате.тьные

страницы на сайте

2 бацла

З ба­лла

ресурсы, конспектьl заttятий с
LlспользоваIIиоN,I электронных
ресурсов

Электронные

родителями
Эпизоди.tеская работа
Системность работы с родлIтеJlями

Наличие м оВ,атериал отражающих сработу

1 балл
2 ба"пла

родителями, планы собраний,
(lотоотчеты, л,lатериалы
аIIкетирования

сПлаt.t работы

:.iTe­lbHoM
­_] те.l bHoN{) процессе

Результаты работы по сохранению и

2 балла

З бzutла

Разработки,
материацы

Нарушенпя трудовой дисциплины
ТрУдопоя дисциплиЕа соблюдается 3 бапла

справки,Акты,
докладные, заявлениJI

исполнение должностных оояза HHocTeli 2 ба,пла

ijны ll надлежащее
:;] iJ Ё трудовых
­стей

.Hlle ТРVДОВОri

деятельности
Оперативтtое и качес,гвентtое

илrt уставlrой

paccMoTpeI]LIe

Выпол нение пор иlученно связаннработы, сое
обеспечением рабочего процесса

3 балла

Приказы
учреждению

по

I!tц|Ф Ilгы. благодарности,

. . alT общественных

­ aTll

письма, в

ои

ltй за успехи в

Муllи l Iипа.rtьrtый уровеIIь
рсгиональный уровень
Федеральный уровень

2 балла
3 балла
5 баллов

Копии докулtентов

\I; KcIl}t ьал но возможное коли чество баллов по всем стоимость 1 балла 5 7о

Ырlrтериli цениваемые показателио Оценка
в баллах

Источник

Сохранность контингента обучаюrцихся
!о 50%
Свьтше 5Ooln

Участие в разработке, корректировItс и
рецензировании
образовагелы,r,"проrurп, 

дополнительньгх

ПРОГРаММы арryмсн гированы. ведется
целенаправленная реализация

Щоля учащихся, охваченных дополнительным
образованием секцикружки, и, клчбы
!о 50%
Свыше 50oZ

2 бапла

1 балл
2 б,алла

l балл
2 балла

ьной работы

ыФорм орган воизации спитания
Соврелtенtrый подход к восIIrlтаI{ию (на,,t1.1чlте
програ},II{ восtIитания, реLrlизацIrя 2 быlла

аттестац}lи оу. анкетирование
оо_\ чаюшt{хся tt lTx ро:ите;ей,

С)лравкlт. икт

: ]еятельности

и
0сть

Система TIl ч н ость деяте.l ь HocTllвне\,рочllо1­I
Единичные вне\,рочньте в}Iеропрtlятiш теченI{l1

tleгода, треб\,ющriе l"lliTe­lbHoI"l поJготовклi
Наличl.tе ll"lIlIIрогра\l\fы п_­тана вне\,рочноI'i
деятельностIl. внеурочнаlI ­]еяте"lьность

IIобоснована с],Iсте]l атLiчн а

1 ба_l_­r

2 ба,i­­rа

П,тан работБI, анLциз
работы \ чрежJения

г

,J7

. ьесбереженлlе

­л

5

lli l



деятелыIость
имеетсистематична,

вразнообразFIые, Tolf ч} 1a,]е

вовлечено от 5 до (0/з учащI,пся
более з5 о//о

Коли честв о учащихся, вов"теченны_\ вовнеурочную деятельность (конк\­рсы.
ектнаяпро деятельность, Kp.\,,+iKll. заисключением олимпиад, льтатiiвовфаку,вовлечено <о/до от общего ко.lIiчестъа

учаrтlикся

2 бапла
3 бацла

1 баl­­r

llспо.тьзо ванllяобразов ательных теlно"tогllй вобразова,тельном пРоЦессе
испо,тьзование техI{ологий обосновано 2 бат,ца

те.lьных технологий

Hlle

ие образова,тельнойдеятельности ан основе енияпримен
бо lразовательных техноло гий

Методические материа_rlы отрa)кают примсIIение l бацл

разработки псдагога

укреплеflие
_] eTel"l

Hlle и

Особые достижения в области
укрепления здоровья учаtцихся их

со.храIlения и
доказательное

1 балл

l 0алла

3 бапла

Программьт, планы
работы

повыIдения
профессиональной или

освоение программ

1 ба,тл
!ипломы,

свидетельства

Результаты методи ческой работы
вУчаствуст работе мо, педсоветах, выступлеIlияотрФкают сиотемный характср работы надметодической темой

Активtrо
в}rчаств},ет работе педсовета,школьного или муниципалБЕого мо, свыступает

докладамиl отчетами, проводI{г открытые урокии мOроприятия,
иразработаны IIредставлеЕы

дидактические иматериалы методические

l балл

2 балла

План работы, аIlализ
работы учре)tдеr]ия

пелагогический опыт обобще1,1 и предстаl]JIен ввиlIе статьи в изданиях ,

и l Iд и а ид) а л ы, r,, ."о o,,.}#"T;ft'r';';,­" 
У РО В Н Я ­

l lедагогичссI(ий опы г обобшЬн no ,од) rr,,ойтехнолог}lи и представjlе}I в муниципальном
Оан ке педагогических данньж

личного педагогическOго пытапедагогический опы,г обобrцен и представлен встатейвиде изданиях школьного
уровня 1 бацл

2 балла

З балла

Копии

н a.l ьное

участtте в
мастерства на
Участие в
Lfастерства на
Участие в
мастерства на
Представ"тены
конференц1.1ях

уровня
Представленьт
конференшиях

КОНКУРСаХ профессионачьного
]\{уI{иципацьном 

уровне

сляцияТран обобщен ного личного
опедагогического пыта

конкурсах I]роq)ессион&,IьЕlого
региоIlагIьном уровне

IioHKypcax профессион.lrьного
федералыrом ypoBI{e

доклады и л.l астер­к,тассы наи семиtIара\ лI},ниципацьного

регrIонLlьного

Док.lаJы |1 }1астер­к­lассы наI.I се\II{нара\

1 балл

l балл

2 балла

1 балл

­ oa].]f,

т
Tp},JoB 0I"f Jllсцllп.lIlны

i баr.,r

bI

тРУДовой
и надлежапlее

исполненй ­]o.1r+iHocTH ы\
1 баr.т

сl]равки,

г

гра]\rоты,
благодарности, fiротоколы



.­...i Klie
; rЁнностей

трудýвых

]\{оты, благодарности,
­ Jарственtlые письма, в

чllс,lе от общественных
, .l ltзаций за успехи в
: ессllональной

: a,l ь ности

максимально возможное количество баллов по Bce}l

выполняемых

стоtl\1остьlбалла5Уп

oIIoJIIoTeKolI))

: aтво

Выполrrенrrе порlченноir рабо­rы. tвяl ьнЕ l, i i
обеспечениеNt рабочег0 процесса lt.,lIt \ стаtsн ;j

l деятельности
I Onapa,"."oa l1 качественное pJc.\:, ­:, . ­|,
, документов

Приказы
\ чре,+iденrllо

по

Муниципальньтй vpoBertb
Регtrоншrьtlый уровень
Федера;ьный уровень

, 1..­:_t

_' :l,] tr ts

Копии документов

Критерий Оцениваемые показатели Оценка
в баллах

Источник
информации

Читател ьская а ктивность обучаюrцихся
Процент обучающихся, регулярно посещающих
библиотеку

!о80%
Свыше 807о

1 бац.п

2 ба,rrIа

Атrализ читательских

формуляров

Обзорные беседы по прочt|танным книгам
Ведl"гся едиtIичные бсседьт
Велутся систеNlатические беселы 1 балл

2 балла
Наличие системы пропаганды
формы культурного досуга
Вовлечено до З5% от обшего
учащихся
Вовлечено более З5 %

чтения как

колIIчества 1 балл

2 балла

ВЫПОЛНСIIИЮ

справки

отчет по
плана работьт,

Оформление библиотеки
Наличие офорrчrлснньж выставок
Уровень эстет}lческого оформло+rия, в тоN{ tIисле
выставок
Срелний ypoвeIIL
Высокий

2 была

1 бапл
2 балла

Участие в подготовке обучающtлхся, учrtтелей
в школьных, NtунлIципальных, региональных,
всероссlrйских меропр1,Iятиях
I1рlлнишtает участие на школьноil,t уровне
Прrtниьrает )/частие на муtlиципально]\{ уровIIе
Приниьtаст участItе на регионаJIьно]\,I и
всер о cctrl:i с KoN,I уровне

1 балл
2 балла

3 балла

!иплоплы,
сертификатьт, справки

Внедрение ИКТ в библиотечную деятельность
Техно.ltогии lIредс.гавлеIлы в вLце элсктрон}lого
кагаr]ога 2 быlла

Освоение
квалификации
подготовки

программ повышения
или професси о н ал ь ной

1 балл

Нали.tие баз датtttых и
информационного
обесгtечения бl,tблиотеки

участие библиотекаря в профессIlоllальных
l(olit(ypcax
Участие в конкурсах профессионапыIого
N,Iастерства I]a муниципzl,,lьноN,l уровне
участие в конкурсах профессионального

| мастерсl ва на региоIlальноl\l уровне
Участие в KoIlKypcax профессионального
мас1 ерства на r|lелералы,lом уровне
представлеtrы доклады и мастер­классы на
конференциях и семинарах муниципаJIьного
уровI­1я
Представлены док,rlады и N,lастер­классы на
конференциях и ceIIIiHapax региона_пьного
уровня

1 бапл

2 балла

3 балла

1 балл

2 ба_r_­та

Щипломы, граNlоты.
благоларности, протоколы

: _itHIIe
_ :aaIlональllого

библиотеки,

библиотеки

развц,гgя

пздате.IIьская деяте.тьно сть
Нацичие програ}I\r разв]пtul
(обосновать)
Результат выпо­­]нен}u{ п.lана
библтiотек1,1

Наличие п.lана развllтlrя

1 баr­­r

Анациз результатов
д9ятельности, справка
руководитеffI ЦО

d,,

(]

]

]



2 ба­r.rа

моlрально_психол огического
библиотеке

благо прt.lят}Iого
Создание и обеспечение

клIl]rlата в 1 ба­т.l

На,рушения тРУдовой дисциплины,довtUIТру дисциплиIlа соблюдается
1 ба­тл

Акты,
докладные, заявлеIIия

справкll.

исполнение ДОЛЖЕОСТНЫХ обязанностей 1бм"rl

илlr уставной

рассN{отрепие
оперативное и качес.i.венное

порученной связаработы, нное собеспечением чегорабо процесса
стидеятельно

2 балл

1,1юдение трудовой
_ l] Ilплины и надлежаU{ее

_ 
1,1нение трудовых

=,ll нностей

Приказы
учреждению

по

­ filрственные
чllс.lе от общественных

] r t!]l1ЦИl­i За УСПеХи в
_ сссIlональной

}!оты, благодарно сти,
вписьма, уровень

РегионаLцьный уровень
Федера_пьныl:i уровень

2 балла
3 балла
5 баллов

Копии

баллов по BceN,
боhстоимость 1 балла

Крrrтерий
аемые показателиОценив

в баллах
Оценка Источник

5 бацла
отчеты

учеников
КачecTBeIiIlall совместная деятеJlьIlость
и

изаОрган ция индив идуальной совместной
деятельн ости обучающихся ш­lколы, а также

налпедагогов; еичи достижений обучающихся
качественная лrIlливидуальIJая деятельпость
учеников

1 балл

2 бмла

{ипломы, грамоты

Наличие материалов, ихотраrкающ р саботу
родителями 2 балла

родителя]!{и. п.,lаны
фотоотчеты,

собранrп:i,

MaTepIialb]

П,тан работьт с

.: bHOcT}l
ость

отчетностиПредо ставление
воеfiкоматом при работе с

3 бапла

отчеты

ческих

3

1 балл
2 балла

Копии П\'О"'тll кацIiIYl

]llкольный чровень
Муtlиuиtlаrьный 

_\ noBcllb
lJсероссиtiс кий уровень

на семинарах,секциях, лыхкруп столах, проведение мастерклассов, занятий в рамках курсов повышенияквалификации

l балл
2 балла
З бацла

мастер ­ классов
Сlrисок в ыстl,п,,rенl.tй,

тельской деятельности

в экспериментально й
Участие
исследова

3 бацла докуr.{енты

: П lВышJен}lе качестВа
нtlя.

_ _ paHeHlle

опыта

совета
педагогическогоУчастие

методического
ческой

совета,

формахи другlIх

в работе

2 бмла
Приказы, протоко.lы

2 быпа

3 балла

Разработки,
материа{ы

, \J обu{ественно­

'п социально­
:,reKToB, аКциЙ И

еСоциальнь, проекты ll tlHbie coulla.,IbHo­зна чимые }tep опр}lятня
Участие соцliаlьно зJ{ачli\Iьп \Iеропр!rят]их l ба_т.т

социа]ьно значимые проекты

През ентацIlи"

по

l
­l

(

lI5EL,]rTelbHoM

lr*TT*rbHoM) процессе

р

ш
ltr

I
I
)'tt

ful

докумеI]тов

сборовкачсственная организациrI BoeHIlo спортивньц

и

и

в



] б;..:_­з

чitIощихся,
_ пllтанников

детских проектов вучастия

Мунлlцl­tпа­,lь1.1ыli
} ровень

Школьный },poBe}lb

Результаты
конкурсах

1 балл
2 балла
3 балла

НаLРУШеНИЯ трудовой дисциплины
Трудооао дrlсципJина соблюдается ? ба­т_та

Акты, справки,
докладлIые, заriвлсния

исполнение должностных обязанностей
не имеетсявзысканий и замечаний 2 бацла

юдение трудовой
illплllны и надле)t(ащее
.ltiение трудовых

"l

..lнностей

работа по за
Оперативное

просу администрации
выIIолнение 2 бац,ца

поПриказы
учреждению

годарственные письма, в
чисJIе от общественных

. .l ttзаций за успеХП В
_ ессltональной

благод арности,: rlOТЫ1 Муниципальный уровень
региональный уровень
Федера_пьный уровень

2 ба,т,ца

3 бал.ла

5 баплов

Копии документов

кол ичество баллов по всем стоимость 1 балла 5 7о

Критерий ениваемые показателиОц Оценка
в баллах

Источник
Наличие ыхопубликованн ческихметоди
и/иллl дидактических работокраз
Уровень образовате­пыlого учрещдениlI
Муниципальный уровень

l балл
2 бапла
3 балла

Копии публикаций

Уровень образовательноI.о },чреj{iJения
Муниципалыtый уровень
Всероссийский уровень

Выступления конференциях, семинарах,
секциях, лыхкруг столах, проведеЕие мастер
кл заассов, нятий в рамках курсо повышения
квалификации

1 балл
2 бuпа
3 балла

Список
]vlacTep ­ классов

выстуллений,

исследовательско й деятельностll
Опыт участия в лlнновацIlонной.
)ксперименr а_lьlrой и исс,lе­lовате.lьской

Участие в экслеJ] ll }IеIi,га"л ьно й ll официальные
документы

в повышение качества
ва нtlя.
странение

ного опыта

педагогllческого совета.

методическо1­1 работы
Активttое \­частIlе в работе

других формах

педапоIического
совета

Участие в работе
совета lIметодического

] баl_­та

Приказы, I]ротоколы

зна чимые меропрЕятr.rrl
Участие в colиallbнo значЕмвD( llеропр}rятЕrD{
На_пичие социr}JБно зЕаIillrfьD( проектов

Со цliальные проеhты ll }lные coUtla.lbHo­

l ба_пл

2 быцlа

Презентации,
соцItально значиil,lые Ilроекты

jJUIlя социально­
ь]\ проектов, акций и
rpopпr общественно­
гj деятельности

­ t,Ll}lхся

учаgгпя детскrх проектов в

У_ровень образовате.тьною }чрсждеЕЕя
Муницилапьньй уровеь
в

Результаты
конкурсах

2 бадла
З баl,r.та

5 баr.lов

Грамоты,
сертифl,ткаты

дипло}Jы­

CoBpe\leHHbI\ r,бр*;iвзте..lьньlrПримененrrе
технологIIl"l Презентацllи

использованllе ].'Iеh­тр{tнны\ вГЁС\РСrlВ
bH0}lооразовате.l прс|Uессе

Лицензllонные 1­,):­­* ­ :. ­.

ресурсы
нмичие собgгвеmrой

рес)Фсц коЕспекты занятий с
исIIоJIьзоваýием элеrгронньж
ресурсов

Э.lектронные

:е Современными

llя}lи и методиками,

те.ГIьными

их
.н}lя

ость

родителямЕ
Эпизодическая рабФга
Системноrгь рФтьa с роfrrешчIr

наллrчlrе \l ате р Il э.l г] Б. ТГ];Ъ:J]­ _IJli\ сГ,.1: I т\

1 ti. :.­т

] rial.la

П­lан работы с
poJli Iе.lя\Ilj. п.rаны собраний,
фотоотчеты, материаJIы
aHKeTLlpoBaHIUI

воспитатель воспитатель)>

(

l..t
l­]

на

3 бzi_,r­ца



в

Еоспитательном) процессе

­.lюдение трудовой
. aUIIплины и надлежащее
­ l0.1нение трудовых
i ]а tlностей

Гралrоты,
::ОJаРСТВеННЫе письма, в, ч}lсJе от общественных

r нIlзациt"| за успехи В
_t ессtIональной

Критерий

количество баллов по всем иям ­ стоимость 1 балл а5ой

одитель)>

jf в по ышение чествака
л,i,разования,

]пспространение
l:пi,gгвенного опыта

использ},еIIые педагог()\f

татыРезуль работы по сохраненIlю llукреплению здо вьяро li­\сяучащПедагог оптиi\Iизир},ет ччебныl"t спропесс
и },креп.lенIlя

орIlгинаlьные ),:3 '_,::­.1.

coxpaHeHlUI
ВОСIIИТаIIНИКОВ

Представ.,lены

J:­Я r, };:.__ ­i.:]a
_ *,_,J

Разработки,
материа!,]ы

Нарушения тр},довоl"r r]llсцtlп..Illны
Труловая дrlсцип,циI{а соб.то:ается 2 ба,­т,­та

Актьт,
докладные, зfuIl]ления

справки.

долrriностных
1 бацл

качественное рассмотрение
Оперативное и

1 балл

Приказьт
учрехiдеIiию

ло

уровень
региоltа,тьный уровень
Федеральньтй уровеIrь

)

_)

5

бмла
балла
бацлов

Копии документов

е показатели Оценка
в баллах

Источник

Уровень

Наличие опубликова нных методическихи/илчдидактич€ских разработокоо
Муницигiальный ypoBeIrb

1 балл
2 балла
3 балла

Копии публикапий

Уровень ОО
Муниuипапьный 

1,ровснь
Всс.российски й уровень

круглых
на семи нарах,секциях, столах, проведение мастеlрзанятийклассов, в рамках курсов повышенияквалификации

l балл
2 балла
3 балла

Список
мастер ­ классов

вr,lступ,,l еltий,

Участие
ентальнойэксперим иисследовательско и деятельности

опыт участия в инновационtrой,экспериментапьной и исследовательской
3 бапла

документы

участие в работе педагогического совета,методического совета и Других формахметодической ботыра
Активное вучастие педагогическогоработе

совета
2 балла

ГIриrtазы. протоколы

2 бацла
2 ба­цла

l бал,ц
социально значимые проекты,
cпpaBKLr, отчетность

.lbI\ проектовl пкций и
форlr общественно­
й деятельности

ция социально­

ц Ilхся

}­ровень

ччастIlя детскIlх проектов в
Резу,льтаты

Муниципа]ьныт:1

конк!,рсах
Уровень ОО

ба­т,­та

1 ба_пrr

2 балла

Граltоты,
сертлr(lикаты

JIlп­lо]\Iы,

технологIlI"l
копtпетентность в

г.]г;.,_1L]т}i} I

lleПplllteHeH coBpe}reH н ы\

, rJ.;;; ­.: З бызла

'с coBpeмa"n"rru

}lя\rtl li методикаNIи,

их
:ЧIlЯ

:.1те.lьными

рес\,рсов в
э!тектроýяьIЕ

оUразовате.lь н о \I лрOшессе

2 бат.та
рес\,рсы. конспекты занятий с

ЭлектронньБ

r­l
t_j



_ j, i:._,:a].| э.lектронIlых­,,:_;­_]l1, ­ .

р0_]llте­lя\lll

Ci:.­Tз1,1:a,:]:: :­ _ :.

Г[лаr работы с

родгffIе\дЕ, IIлч!ны собраний,

фотоогчеты, материалы
аЕIеп{ровarниrl

Ha.­l ttчltе

] ]le­lbHo}l
.Te.lbHort) процессе

.. i;береrliенIrе Pe]\.lbTl]TbI p]i, Tbr : .­,.:::a_.l­ ;1

}'КРеП.lен}ihI j_]a 
р| вья ) чj :],\ :i

Пе]аl..; L]_ ,:':,1­,::,J ­::­]. ] ,,_r__ ­ ..::

Co\i.]:J.,,­ ,: __ :.
ВосПliТ.]:{ i],1}i:,з
тlл­­­­.,.­,.,..l ll,cl! l Jз.]ll:. . , i':: _ ,. , ': .,:_'l, :,.­'.J.
I{СпО.lьз\ e\f ые ге:]г!r. .,i1 :.]я \ кгеп.lсн]lя

3 баlла

вья воспllтанн|lков

Разработки,
материалы

Нарl,шен lrя тр\­.]ово 1­I _] исцllп.l llH ы
l гt'_.tо вая f l lcU l{ п.­l ll на соб. l h)_1.1ется 2 балла докладные, заJIвлениJI

Акты, справI(и,

Исполнение должностных обязанностей l балл

, _:HlIe тр\,довоI­1
1:HbI Il надле?кащее

трудовых;:]li€
!Тей

Выполненrrе порученной работы, связанное с
обеспечением рабочего лроцесса или уставной
деятельности
Оперативное и качсственIIое рассмотрсние 2 бацла

Приказы

учреждению
по

ГIшлtшты, блаrодарности,
frr,шг,пг,т:арственные письма, в
Tm!]frll чпLlе от общественных
iпшгr,шнзацrrй за успехи в
]пшl!(фсtсrrональной

но cTlI

Муrlиципальньтй y,poBeHt,

Регионалыtый уровень
Федеральный уровень

2 балла
3 балла
5 баллов

Копии докупtентов

Критерий Оцениваемые показатели Оценка
в баллах

Источник

выполняемых: _iБ,_) Высокая эффективность эксплуатации

1 балл

1 балл

1 балл

1 балл

4 быпа

1 балл

Акты,
журrrалы, отчеты

справки,

Нарl,шенlrя труловой дrlсцt|плriны
Тр1,:ов"я J llcцll п. I и l I:] соблюлается 2 балла

Акты, справки,
докладные, заJIвления

IIс п o;l н е н lt е .] o,1r+iH о ст н ых о бяза н но сте r­l

Взыс KaHlt й ]{ з A\I etlallrll"l lte li}I еется 2 ба:т.,tа

r..r_]ение трудовой
_;]п.lliны и надлежащее
,lHeHlIe трудовых

,.нностей

Работа по запрос\, ад}Illнl,страчIill
Оператttвное вы по­­lненIlе 2 ба­т.lа

поПриказы

}чре;кдению

,]|ты, благодарности,
­__1арственные письма, в
чllсле от общественных
чttзаций за успехи в

: iссIIональноti

Муlмrипальrъй уровеIъ
Регионмьrтьй уровеIIь
Федераrъrьй уровеrъ

] tiгLla
_] tia:.la
5 баl,:ов

КопlllI foKr rleHToB

cтotl}rocTb 1 ба.1.1а 72 Уочество ба.T .lов п0 Bce\t
, a1l}lально возможное коли

<<Лабо

d

t]

]

1

техliики и оборудования
Отсутствие срыва уроков в следствии
неисправности техники и оборудования
Содержание лабораторного оборудования,
компьютерной техrtики и другой техники в
исправноN,t состоянии
Разработка программ решения простых задач для
использования в общеобразовательном
учреждении
Жалоб и обраrrlений на работу лаборанта,
техIIлп{а не иN4еется

В работе испоJlьзуются различные
ко]!lпьютерные про IраN,Iмы
OTcyTcTBrte заIчtечаний по противопожарной
безопасностиj санитарного состояния учебlrого
каблtнета



\О]ЯI­1СТВ[_l\!,

Критериli

п,ачество
: абот

выполняемых

_ .l юJеI{[iе трудовои
_ iцtlплllны и надлежащее

.'l I].lнение трудовых
а эа н ностеir

'=спечение устойчивого
,­jьiцlIонllрования

' 
; aпеченllе безопасносr,и

((Экономист))

Оценlrвае}Iые показате.tII оuенка в

б а"l"l ar
Источник

информации
Высокая эффектlrвность работы п r.

обеспеченrrю обс.l1,;пllванtlя ]еяте,lьнс,стtl

| учрежленttя 1t.l1l еrо поlра }_]е­,tенt{й

| 
Оlсlтствие lаrtечанtiй I,ia .ч*l} L j ,;,_, ­ j,, :,:.,,:

| оезопасностt{

l OrcvTcTBltc tlе_lостач ti ч;:iз.=,jl ;* " 1 ­,_ . .1

период
отс\тсгвие с.п чJев dJjb ,­l:J\lJ..i.] .,

ВЬТПОЛI{СНIUl 3"L]а}{lrЯ Г\ КL\В\,:;{­j,lя в

устаI]ов,ценные cpoKr1

Своевременное tl качественное Be.]eнIie.
представление и coJep;KamIle Jок\}1ентац1.11.1

учрежденшI
Использование в работе коrIпьютерноli
техники, умение работать с ко},1пьютерI{ы}lи
програN,Iмаiuи

Обеспечение сохранности вверенного
иN,{уIцестваисодержаниевисправном
состоянии
Отсутствис замечаний по противоIlожарной
безопас1.1ости, санитарного состоялIрt I школы
Отсутствие зап,tечаItttй на техническое
обслуживание зданий, сооружений,
оборудования, механизмов
Отсутствие залrечаний и яtалоб со стороны
потребителей услуг, проверяющих на работу

3 ба­цла

4 бал"ца

5 баллов

2 быlла

1 баллперсонала

2 бulла

4 ба,rла

.\ктьт. справки. доклад1.1ые,

заяв..1енlIя, приказы

Нарушения трудовой дисциплины
Труловая дисциплина соблюдается 4 бапла

Акты, справки,

докладные, заявления

Исполнение должностных обяза нностей
Взысканий и замечаний не иN,Iеется 2 балла
Работа по запросу админ[lстрац}llл
Оrrеративное выполнение 2 балла

поПриказы

учреждению

Отсутствие аварийных ситуаций;
Своевременное принятие исчерпывающих
!19р по ликвидации аварий

2 балла

Отсутствие предписанилi органов надзора за
деятельностью образовательных
учреждений в части соответствия
санитарно­эпидемиологическим нормам 5 балла

:\JOты, благодарностrr,
­r)Jарственные письма, в
чIlсле от общественных

, нltзаций за успехи в
_,ес ct,t о н ал ь но й

] ­е.lьности

Мl,ницип a",tbH ы й уро вен ь
Регионалыrый уровоIIь
Федеральньтй уровень

2 балла
З балла
5 баллов

Копии документов

­ all}lалыtо возможное количество ба"trlов по стоимостьlбалла5о/оиям ­всем

Критерий Оценrrв аемые показатели Оценка в
баллах

Источник
информации

CBoeBperteHHoe и качественное
п редста B.l ен lI е cTaTll cTll tl ес ко }"l отчетн о сти
lr др),гоl"t ltHфoprtaultlr д.ля оргаI{ов
областного tl \Iестного са}rо\,прав,lенtlя
ПреJостав.lенIiе в cooTBc.TcTBlte с графttкоrt

,ý бап.lов

Соблюденве уетанов­пенllь!х сроков
составленпе проектов бюдясетов,
измененне к ПФХfl, лпмв­гов БО
.Щаты не позJЕее ! становlенных сроков _i tiL].1tlB

выполняемых_ aтво

Il]auIlIi ]Kl lнtl\l }l ческоI"{

Обеспечеяше правrrrьной поетаяовкв и

ul

t5



,б.lюден[rе трудовой
iсu1.1плины и надлежащее

. п 0.IIнение трудовых
яза нностей

, l (I естВо подготовки

" .1ЧеСТВеННОе ПЛаНliРОВаНrrе
a­_]ств, а также обеспеченrrе
фектлlвного и целевого

..]0.1ьзоваItия

Грамоты, благодарностио
' :lгодарственные письпIа. в

\l чtlсле от общественных
ганизациri за успехи в

:,lфессrrональной
. ятел ьности
.,] ксlii\tально возможное количество баллов по всем

Критерий

Качество
:аоот

стоимостьlбалла5Уп

по специалист по ане а>
сп

выполняемых

штатньIх расписаний, тарпфшишоявlш
списков, подготовка ПФХД бю,жgrшrх
смет

Правилыlость состав­lенliя

проверок
Представления коЕтрозъаьЕ орпrЕов:
Без нарушений
Анализ ПХ{
соответствие

Результаты внешнtl\ }l BH\lPe н H;i \

тру:овой ]IlcuIl п..lIl HbI
Трудовая дисци;IJIиЕа соб;цодаегся

Нарушения

­1 _:­ _:
Акты, справки,

докладные, заявления

ло..rr+iност}]ых обяз а н н 0 cTel"l
Взысканl.tй rl заrтечанlrl'i не l1_\Iеется

исполнение

4 ба1,1а
пор},ченно1­1 работы.

связанное с обеспеченllеlt рабочего
процесса иллr ycTaBHori деятельности
Опертгивrtое и KatIecTBeHHoe рассмотрение

выполнение

4 бал,­rа

Приказы

учре}цеIIию
Ilо

Отсутств ие фактов просрочки
ий 44­ФЗ

2 бал"ца

3 балла
действующегоОтсутствие нарушений

зако нодательства
l0 ба.ллов

Муниципапьный уровень
РегиоtlzuIьный уровень
Фе:]еральный уровень

2 балла
3 балrrа

5 балrrов

Копии докуьtеttтов

Оцениваемые показатели Оценка в
баллах

Источник

и разработка нормативных
документов в соответствии с действующим
за ко нодательством
Бсз

Ведение

4 балла

Приказы,

распоряжения, акты

соответствии законодательством РФ.
Правильность составленьr itKToB

всоставление локальных актов

3 балла

Предоставление в cooTBeTcTBlle с графиком

Своевременн ая сдача отчетности

3 балла

качество состояния
технIIческого
образо вательной

характеризующие
информационно­

сопровояцения

Общие показатыlи,

деятельности
оу

3 балла

ия трудовой дисциплины
Трr,довая JIIсцltл,цина соблюдается

Нарl,шен

5 бiu"пов
справкLl.Акты,

докладные, заявлениlI

IIс п o,­l н ен 1l е _]о.lr+iностных обяза ltHocTel"l
взысканtIit ll заrtечанltй Ile I{}Iеется ,1 баl.,lа

1,­rюдение труловой
, t]llплины и надлежаtцее

].l НенИе ТРУДОВЫХ
] ]:lнностей

пор},ченноl"l работы. связан}lое
с обеспеченнеtt рабочего процесса Il..IlI
уста BHo1­1 _]еяте.l bHocTIl
Оператllвное Ii качественНОе pacL^\toTpeHlle

Вы по.lненIlе

З балла

Приказы
учреrкдению

по

подготовки
, \leHToB

.естВо
OTcvTcTBlre фак­тов л р оср0 чýIl
OTcyTcTBlte нарr,ш енltй ]еIlств\,юшего
закоI|оJате.l ьств а

2 балла
2 балха

посетителями,
оу

',та с OTcy,TcTBlte конфлнктнь*х сýц,аций 1 баl.T

ii\

о

t]



благодарности,
_]арственные письма, в

:]Ilсле от общественных
ttзацrrй за успехи в

. с сtiо нальнои
:.l ь ности

Ты, Муниципа­.lы lыl"i \,р овень
Регионапьныr*l ),р о вень
Федера,rьныt:t },ровень

Копrtlт дoKylvtel­tToB

.ii\lально возможное количество ба.r.lов по Bce}I ­ ­l . ст, !i\: aть ] ,]э.т,тll ­ о//о

Критерий оценrtвае}Iые показате.­tII оценка в
ба.­lлах

источrrик

Ведение и разработка нор}rатltвны\
докчNrентов в cooTBeTcTBttlr с Jействr,юшttrt
зако нодател ьствопl
Без 4 ба­lrла

Приказы,

распоряжеIJия, акты

Своевременная сдача отчетIlости
Предосr,авление в соответствие с гра(lиколt 3 бал­ца

Общие показатели,
качество состояния
технического

характеризующие
информационно­

сопровождения
идеятельностиоOразовательнои

авления оу

3 ба,rла

Обеспечение использования сети Интернет
Техническое администрирование сайта

ганизации

3 бацла

5 баллов
Нарушения труловой дисциплины
Трудовая дисциплина соблюдается З балла

Акты, справки,

докладные, заявления

Исполнение должностных обязанностей
взыскалий и зmцечаний не имеется 2 балла

1,1юденrrе трудовой
, ц}lплины и надлежащее
]],lнение трудовых

'.;ltнностей

выполняемых: ство
г

Выполненrrе порученноil работы, сsязанное
с обеспеченrrем рабочего процесса liли
устав но l­| деятел ь н о cTIl
Оперативrrое и качествеrIное pilcclllol.pe}lиe 2 балла

Приказы

учреждению

по

, :чество
{\,}leHToB

подготовки OTcyTcTBrte фактов просрочки
0тсутствие llарушений деriствующего
за ко н одател ьства

2 бал.lrа

2 бапла

Р*бота с посетителями,
оу

Отсутствие конфликтных ситуаций l балл

;l\lоты, благодарности,
агодарственные письма, в
\1 ч[|сле от обшествснных
ганrrзаций за успехи в

:офессиональноri
l Ят€льности

МуниципiuIыlый ypoBet lb
Региональt tый ypoBelIb
Федер.lтьный },ровень

2 балла
З балла
5 ба,rлов

Коtlиr.r докчл,tентов

Критерий оценltваемые показатели Оценка в
баллах

источнrrк

Co,repiлaHlre пo}IeщellIiI"l lr оборудованllя в
cooTBeTcTBIlll с санIIтарно­гllгllенllческIi]}rll
требо ва н tlя rtlr

8 ба_­r­­lов

Прлlказы.

распоря)кев]­ш. акты

Офорrr­rенltе
среды в

п ре_]\lетно_развltваюшей
гр\ ппе. б.lагоr,строirство

чного
8 tlalr,lB

BocпllтatlHllKOB
cнH;+ieHlle ]аоо.l

{lrHarlltKa ].]оровья

выполltяемых,lltIecTBo
з бот

Соблюдение трудовой Нарушенrrя Tpr lовой ]Ilсutlп.ltlны
7 батлов заявления

Акты, справки,

((МладшиЙ воспитатель>

tJ

по всем

Участие в проведенЕн значимых
мероприягнй 0У (пршлвккg. кончrрсьr,
субботникн н лр.) за кffк,]ое мёроприятве



Оцениваеjиые показ ателII Оценка в
баллах

Источник
информации

помещений и оборудования в
соответствtlи с сапr!тарно­гигttен1.1ческll]rlll
требованrrяпl и

Содержание

8 бап;rов
Приказы,

распоряжения, акты

Общие показателя,
ка чество медицинского обслуживания

характеризующие
8 бал,,lов

Акты, справки

Участие в
мероприятий

проведении значимых
ОУ (праздники, конкурсы,

за е

3 балла

рушепия трудовой дисциплины
Труловая дисциплина соблюдается

IIа

7 баллов
Акты, справки,

докладные, заявлеF{ия

е должностных обязанностей
взысканий и залrсчаrtий lle иNlеется

исполнени

7 баплов
­l ­jOTa с посетителями,

иками оУ
ОтсуI,ствие конфликтных ситуаций 7 баллов

.l\Iоты, благодарности,
1гOдарственные письма, в
\1 чtlсле от обuдественных
­аlttrзациti за успехи В
,фесслtональной

:;те"пьtlости

Мчнлtципальный ypoBeltb
Регlrо на,льтлr,tй уров ень
Федералыtый уровень

2 бап.ца

3 ба.,rла

5 баллов

Копии докуплентов

Крптерий Оцениваемые показателп Оценка в
баллах

Источник
информации

ения трудовой дисциплины
Трудовая лисt{иплиrlа соблtодается

Наруш

5 баллов
Акты, справки!

докладные, заявленлU{

исполнение должностных обязанностей
взысканий и замечаний не имеется 5 баллов

i.tlодение трудовой
aцllпли}lы и

_ полнение
';.rзанностей

надлежащее
трудовых

по запросу администрации
Оперативное l]ыполtтснис поручений

Работа

3 балла
поПриказьт

учреждению

документации при дежурстве вВедение
соответствии с установленными

иями

1 балл Справкrl. акты

Участltе в ]

мероприятшt­I ОУ
проведении

(праздники,
значимых
конкурсы,

емеза о е

5 баплов

прllказы
Отчеты, спраsки.

выполняемыхr честВо
, бот

Рациональное
использование

планrlрова tItle

расходных lI

Il

llных
ма,

4 ба­r.lа

посетителями,
оу

.l оота с OTcyTcTBlle конф.llrкr t|b| \ cllT\ ;lu lll­t ­. o,a1.1,]

облюдение требований

:Jтитеррористической

опасности, санитарных

l+iapHo й
tte заrtечанltй со стороны

контро.лlIр}.юшIi\ ll наJ]орны\ органов

Отсутств 2 бапrа

, u}lплиtiы и надлежахIее
j.]Hetltie трудовых

.;анностей

r rбота с посетителями,
оу

:\,оты, благодарlrости,
, годарственtlые nllcb]lta, в
l tl1.1сле от общественных
;1нUзаций за успехи в
фессиональной

.Iе.пьности

:ксllмально возможное кол ичество баллов по Bce}t cTotl}rocтb 1 ба.1,1а б 7о

<<Медицrrнская а
Критерпй

] ]ество выполняемых
lт

1.1lоденlrе трудовой
­ц}lплины Il надлея(ащее
­r1.1НенИе ТРУДОВЫХ

' 
; занностей

по

I

HeHIle доJ,фiностных обязан HocTeit
Взыскаttлtй ll за.rtечанtтl:i не Il\lеется

Испол

OTcyTcTBlte конф,l ltктных cltTr а ultil

Муниttttпэ.lьltыli r poBeHi
Регионаlьный \,ровснь
Федерап ьньu"т \,р овень

Копllи док\,лtентов

J

всем 1

и



,нlrрованrlя
t,Hlre устойчивого oeBpenleн ное прIlнятllе Ilc ЧеР ПЫ В i] H_i [Л ll \

Dtер ло лrrквtlJацllll аварllй
Св

,] нности иМуЩесТВа
,ечение безопасности и

о

OTcyTcTBlle Kpar+i порчlr Ii}I\­ш еств а
OTcyTcTBlte вонапра нарr,ш е Htl it TeppllT1_ pl{Il

:\lоты, благодарности,
, 

годарственные письма! в

I t|IIсле от обrrlественных
ll низацI|й за успехи в
фессlrональной

: Iельности

Регrtо Ha.l ьны1­1 },ровен ь
Федера,­t ьн ы 1­I \,ро ве н ь

NIyHll ult па.­l ьн ыI"l \,ровень копиrr докулrентов

cToIl}IOcтb 1 ба.l.rа 7 о/
]tсимальн о возможное колич ество оа",lлов по Bce\l

Оцениваемые показатели Оценка в
баллах

Источник

трудовой дисциплины
Труловая дисциплина соблtодается

Нарушения

5 баплов
Акты, справки)

докладнь]е, заявления

исполнение должностных обязанностей
не имеетсявзысканий и за"п.rечаний 5 баллов

за

поРабота админиосузапр страции
выполнениеОперативное гtоручений

оуобеспечение

проведении
ОУ (праздники,

значимых
конкурсы,

Участие в
мероприятий

3 бал.па
Приказы

учреждению

1 балл
3 ба­пла

рациональное
использование

планирование

расходных и иных
иалов

4 балла

выполняемыхКачество
работ

чего места и оборудования
в соответствIlи с санитар ttо­гигtlенll чески]uи
требованияпrи
OTcyTcTBlte ]аrrечаний со стороны
участнrrков образовательного процесса

Содержание рабо 2 балла

2 балла

,1о оТа с посетителями!

ми ОУ
Отсутствие конфликгных сиryачий 3 балла

карной и
iт }lTep р о р и cTlr ческой
:]ОПаСНОСТИ, СаНllТаРНЫХ

еспечение устойчивого
кционирования

и

б.пюденlrе требованиЙ
контролирующих и надзорных органов

Отсутствие замечаний со стороны 2 бацла

принятие исчерпывающих
мер по ликвидации аварий
Своевременное 3 бал;rа

рамоты, благодарности,
,ilгОдарСТВеННЫе пИСЬма, В
\| ч[lсле от обu{ественных

lганизаций за успехи в
ll офессионал ьной
:ятельности

г
Региональный уровень
Федеральный уровень

Муници пальный уровень l бапл
2 бапла
4 балла

Коrtии докулtентов

иям /о

Ia ксимально возможно е колпчество вба.­l.­tо по всем стоимость 1 балла

Критерий оценrrваеплые показателII оценка в
баr.lах

trIсточнltк

ар},шенIlя тр\,]овой _]IlсцIIп.lllны
Труловая ]licцliп­lIlHa соб­тю.tается

Нl

Ll aа , ,­l L­] з
справкI.1.Акгы,

докладные, заJIвлеЕиII

I{спо.r нeHlle f о.l,+iностныr обязан HocTeit
iia i1],1ii­ aявзысканltt"t li заrl сч.,н;:й 5 батов

JсцliплlлIlы и
aполнение
l язан ностей

:,ол tоденll е трудовой
надлежащее

трудовых

Работа по ]апрос\­ aJ}tIlHllcTpa цllIl
Bb]Пtl__­Hj:iliОператltвнсlе ­ ]*r ::",l ji

_] Lral.­]a
поПрllказы

учре)iiденIIю

Критерий

i.,tlодение труловой
aцllплины и надлежащее
l о.l нение трудовых

'з;анностей

<Убо щIlк

<( Га ошIIк)>

помещ дво

.э

L

по



:r а чество
л бот

выполняемых

г)абота с посетителями,
ми оУ

.­облюденl,tе требований
­­o;KapHori и
i нтитеррористической
езопасности, санитарных

и авилн

Jбеспечение

Nr,нкционrtрова
ycTot­l чll вого

ния

lJбесп ечение безопасности и
aох анности ества
Грамоты, благодарности,
l.,l а года рственные письма, в
TO\t чlIсле от общественных
рганtlзациri за успехи в

l роtРессиональной
­ еятельности
\ Iаксималь но возможное количество баллов по всем стоимость l балла 7 5у"

Критерий

Соблюдение трудовой
JИСЦИПЛИНЫ И
псполнение
обязанностей

Соблюдение требований
ttоrкарной Il
tl нтитерро р истll ч есNо l"l

безопасrrости, санItтарных
и

обеспечение усто йчllво го
фун кц ио н ир о ва ния

обеспечение безопасности и

Грамоты, благодарности,
олагода рственные письма, в

<(П нный отник))

в ce1I

надлежащее
трудовых

Ка чество

работ
выполняемых

посетителя l}l}l!

оу
с

никами

том числе от общественных
организачrrй за ),спехи в
п роtРессиональной
_]еятельности

мально возможное количество оа,п.lов по cToltltocTb 1

}IaIпIIHIIcT

Содержание обсл1,;кll ваеrlых по\Iешенllй li
ии вртеррито cooTBeTcTBll ll с caHtlтapHo­

гигиеническими еоо ва н Ilя}t }l

coxpaHHocTIl ll РаUlIОНа.lЬН[|Г1,1
использо ва нl{я хозяl"lственного Il н в ента ря llсиз

обеспечение

ра цtrона.пь но е

использо ва l{lle
п.lа HlIpo ва HIle

рас,\оJtlыI ll }lныI
ов

r :l,j

OTcyTcTBlte конф.l llKTH ы t cltTr а u lt l.j 3 балла

контролцр}.юшllх Ii на_]зорныI органов

Отсутствие за}rечаниI­1 со стороны 2 ба_­i,lа

ременное принятие исчерпывающих
мер по ликвидации аварий

Своев
3 балла

Отсугстви е краж и порчи имущества 2 бал,ца

Муниципальны уровень
ьныйРегионал уровень

Федеральный уровень

l балл
2 балла
З ба.лла

Копии докуirtеrtтов

lцениваемые 
показателио Оценка в

баллах
Источник

рушения трудовой дисциплины.
ТРУдо"ао дисциплина собпюлается

На

7 бац;tов
справки)Акты,

докладные, заявления

исполнение должностных стейобязанно
и незарtечанltй имеется 5 ба,,tлов

выполнение

ботаРа по запросу администрации

3 бапла
Приказьi Ilо

ванияNlи

Содержание рабочего места в соответствии с З балла

сохранности и рационального
использоваl|ия хозягlственного инвентаря }lсиз

обеспечение
2 балла

соблюдение
гигиены
Строгое правил личной 4 балла

Отсутствие конфликтных ситуаций 3 балла

контролирующих и надзорных органов

Отсутствие замечаний со стороны 2 балла

ное принятие исчерпывающих
мер по ликвидации аварий

Своевремен
З балла

OTcyTcTBtre краж и порчи имущества 2 балла

еньуров
региональн ыи овеньур
Федеральный уръвень

l баr.l
2 ба­r.­та

3 бат_­rа

КопитI JoK; rteHToB

оценrtваеrrые показате.­IIt оценка в
ба.r.lах

Источнпк
ации

_

Макси

Критерий
ка по II

/о

ll

I

Jl



: ::В,­IениЯ

­ r]. справкtl.

поГщппзы
!пщ

C,_l.;;+;:,l;lt :i.l\,+.ila:Ёl:ь]\ ­ rlr­;i. 
"

ТеРРl{Тl Г,}i;| Б i,.,TE,eTaTE1{}j a iЗ;]l:::­_­
гtlгIiенllчеaкll\1ll тгa, Б;н]jя\lIi

Обеспеченlre cal\ранн _|cTlt Ii рдutl1_1tI.]­lbHl] г],

tlспо,l ь]о Bi] н Ilя \iJ]яii ственн(:|го Il нвента ря ll
сIIз
Ра u lto Ha.t ьно е

ис по.lьзован lte

]!laTep lia.l о в

п.]а HIl poBaHlIe

расхо_]ныI l|

ll
нныI

Обеспеченllе пptleltlKtl, хра ненllя tl двtlr+iенIlя
матепиа.lьных uеннос геii

] б;­1,1;

Веденrrе документацlrr.t в cooTBeTcTBlltr с

норматIlвными требованияDrи
2 баr.lа

Отсутствие конфликтных ситуаций 2 балла

Отсутствие замечаний со стороны
контролирующих и надзорных органов

2 бацла

Своевременное принятие исчерпывающих
мер по ликвидации аварий

3 балла

облюдение трудовоl"l
l|сциплIIны и надлеrфiашее
]сIIолнение тр},довыI
бязапrlостей

Работа с посетIrтеля}lи,

Jоблюдение требований
ilоrкарной и
нтитер р о р и сти ч еско й

безопасности, санитарных

1]бесrlечение устоriчrrвого
ф)'н кциони рован ия

обеспечение безопасности и

выпо.l ня e}I bl \

но и

нности

ия

ками оУ

{ачество
,пбот

Отсутствие краж и порчи имущества 2 бапла

Грапrоты, благодарности,
i,rагодарственные письма, в
ToDt rItlсле от обществсrlных
lрганизацrlй за успехи в
п рофессlrональной
_]еятельности

Муниципальный уровень
Региональный уровень
Федеральный уровень

1 бацл
2 бацла
3 балла

Копии докуrтентов

Максимально возможное количество баллов по всем критериям * 40, стоимость 1 балла 7,5 7о

­

jf

I

l

Ё



ПрлIлоrкение NЪ 2

Критерии и показатели качества деgтеIьЕоrгп работпIIков ]}IБОУ ЦО ЛЪ 24
ш(} каТегорЕя}r дь,жоgгвй

Щля заместителя директора по УВР, ВРrдоrrп.rо.ъпош1­ обр*зоваплпо, еоветЕик директора по
В О Спитанию и вз аимодеЙrгвию е детýýп.uп общвrrвеннъ*rлш обьеrщпениями

I.

2. заместителя
НаименованrIе поii;::_­, : : _ .

2.1. Безаварийная, безотказная п
р

систе\,
2.2. От су т ствие з амечаний надз орIIьD( орпrЕGL
_ по учету и хранению товарно ­
­ ПО СаНИТаРНО­ТеХНИЧеСКОNIУ COCTa l­ _1 ­ : ". .

территории;

Z.э Отсутствие нарушений заководатешrc.
_, слуг

2.4. Соблюдение трудовой дисчrгЕrrжьL

2.5. Соблюдение установленньt\
,Yслуг, отчетности

2.6. Выполнение мероприятиI"I

HaIttteH.,,BэH;]a :, :, ­ _ ­ _ ; _ : Размер
стI1\Iулирую
шIlх выплат

t.1. Отсутствие нарушений требований ýжоЕода]mЕýIDа в сфере обрвюваннq
(отсутствие предписаний надзорЕьш органов)

JO 60о/о

1.2. Выполнение показателей }I\'НIlЦllПа_lЬНt^],­ : ­:,.,­ : ro 30%
1.3. Выполнение \!9р9црц4тий п_­rана работы Jo 50%

Jo 20оА

1,5. Соблюдение установленных сроков выгa.__­;:_,:1 :_­ ­­ . _­ ::j :

отчетности
Jo 60%

1.6. Отсутствие обоснованных жалоб, щlетешd G0 сilш!шr шгевПгrшеt
образоцательных услуг

.ro З0%

* ] ]09ъ\.7. Отсутствие нарушений требовавrfi fейfiý}шщсlr"Ф
регламента муниципальной усJryги по Itpиerqi: q**пжпй Е

1.8. Наличие положительньгх отзыЕов псrреfuтuшсй l)

СМИ по результатам реализацIi]i
ектов школьныи

­,], *,_l :

до 50%

до 40о^

э

J

действyюшего Законо_]:l­._:­­ j _

правил охDаны труда" санитаDньt\ Н,_: ­ 
_



3. Щля за}IестIIте.Iя _I IIректора по безопасностIl
Наимен ован]Iе показате_lя эффектltвностil

З.1. Отсутствие замечаний надзорных органов. проверяюшIIх протIIвопожарную
безопасность II т.п
э.z Соблюдение установленных сроков выпо,rIнения работ. отсутствие

в отчетности
З.3. Выполнение мероприятий плана
З.4. Отсутствие обоснованных жалоб, претензий со стороны потребителей
о

ь

j.5. Соблюдение трудовой дисциплины, внутреннего трудового распорядка,
и безопасности

4. Щля учителя

5 щей библиотеки
наименование показателя эффективности

5.1. Соблюдение
библиотеки

установленных сроков списания и обновления фоrдu Jо З09lо

5.2.Выполнение мероприятий плана работы до 70оh
5.З.Соблюдение установленных сроков выпо­rIнения работ. oTcvTcTBIle :о 50оzбнарушений сроков представ­lrения отLlетности

5.4. Отсутствие недостач }1 из,:ItIшек по резуJIьтатам иtrвеЕтаризации l до 50%библиотечного
5, 5. Собrшодение трудовой дисцшшины, вщц}еЕнего трудового распоряд4 IIравиJI

II

J

Размер
стимулирую
щих выплат

до 100 %

до 50%

до 50%

До 70уо

до ЗOYо

наименование показатеJш э ф ф ективно cTr,r. Размер
стимулиру

ющих
выплат

4 Отсутствие нарушений законодатребований в,тельства ованиясфере образ до 50%

4,2. ВыполЕение плана до 50%

и защиты

a
J4 Отсутствие тизмаспучаев травма среди созданиеобучающихся, условий до ЗOО/о

4.4 Своев истьlpeMeHHo остьдостоверн предоставления иотчетности ведения до 50%

, претензий со стороны потребителейобоснованньrх жалоб,
азовательных

4.5. Отсутствие
до 50%

4.6

безопасностии

Собrподение довойтру дисциплины, внутреннего довоготру, распорядка)

использования современных образовательньж технологий.
4.7. Эффективного

в том числе ационных о а
до 50%

Разrrер
cTlI]1\,­­IIip}.

Ющих
вып­]ат

До ]0Уо
5.6. Отсутствие обоснованных ;ка­lоб­ претеЕзIтI"I со стороны потребlтте;тет1

до 309/о

1

до 20О/о



6 ста шего воспIIтате.lя. воспllтате.­Iя
НаименоваIIЕе показатеJI;I эффеrгшности

6.1. охват в HIIII с
6.2. Отсутствие случаев TpaBN,I обl.чаюшllхся во вре\tя занятIII"I. проI.улок,

овительных м
6,З. Выполнение rrлана
6.4. Собrподение труловой дисциплины, вIlYтреннего 1т}.дового распорядкц

и
б.5. Своеврем енностЬ и достоверность предостЕIвлениlI отчетIIости и ведениlI

б.6. Привлечение к участию в работе с восIIитанниками представителей
енных

6.7. Отсутствие обоснованных rrtалоб, претензий оо стороны потребителей
,тельных

D б.8. Эффективного использования современньтх образовательньIх технологий,
в том числе нных ,анизации азовательного сса

7 педагога ого об а,

Наименование показатеJu{ эффективности

7.1. охват дополнительным образованиелt об­ччаIошихся Цо в сравнении с
п

7.2, Сохранение к:оличества учащихся, за!мсленнъIх в кружки в начаJIе учебного
до конца го,

7.З. Выполнение плана аботы
7.4. Соблюдение требований техники безопасности. отсутствие случаев

во время занятий,травN,Iатизма среди обучающихся и воспитанников

7.5. Своевременность и достоверность предоставления отчетности и ведения
.]о

7.6.Собrподение трудовой дисциIIJIины, внутреннего трудового распоряД€, правил
и

].7, Привлечение к участию в работе с обучающимися представителей

7.8. Отсутствие обосно ванных хtалоб, претензий со стороны потребителей
о овательных
7.9. эфф ективного использованIIя совреI,{енных образовательных технологrtli.
в том числе ин ательного о

8. педагога ­ психоло социального педагога
НаименовaHLlе показате,тrя эф ф eKTllBHoстII Разrrер

стII}I\,_­IирVю

шIIх вып­lат
8.1. Снижение доли учаrтIихся с проблемапrи в развитии, trоведеЕии в сравЕении I доzоИ

о

I

8,2. Отсутстви е либо ДИНаIчIИКа сЕижеЕЕ5I спучаев IIIюявJIеЕЕ'I девЕrlýтЕого

Размер
стиN,{улирую

щих выплат

до ЗOYо

Що 40%

до ]0О/о

до 20Yо

до З0%

до 30%

до50%

до ЗOО/о

Размер
стимулирую
щих выплат

до 20Yо

до З0%

до 40Yо

до 20Yо

до 50%

до 50%

до 30%

до 30%

Jo З0%

поведения о воспIlтаннIlков
до 30%

j'



8.З. Отсутствие или положительная дI{на\{ика снl{тIlя оо\­чающихся с
в или внешнего

до 40Yо

8.4. Выполнение м плана до 40О/о
8.5. Отсутствие динамики снижения показатеJей вов.­rеченltя обr­чающихся,

Lл l акцIIIIв социа­rlьно значIл}Бlевоспитанников и их
до 20Yо

в реаIIиз аЦии прогр а}{N,Iы р азвиТliя о бр аз о в ате­­Iьного \.чреждения8.б

по
Участие до 30%

трудовой дисциплины! вн},треннего тр},Jового распорядк48.7

и

Собrподение до 30%

к участию в работе с обучающIIN{ися представителей
обIцественньтх
8.8. Привлечение до 20Уо

енностЬ и достоверностЬ предоставлениrI отчетности и ведения8.9 Своеврем до 50%

8.10. Отсутствие обосно ванных жалоб, претензий со стороны потребителей
овательньжо

до 20Yо

9 по ль, ного одителя

L

a

10. Щля документоведа, специалиста по кадрам, специалиста по охране труда,
елоп оизв

Наименование показателя эффективности

10.1. Отсутствие нарушений требований действующего законодательства по
вои и по дав о ования

10.2. Внедрение и использование совреN{еuных информационно­
технологии

10.З. Своевременное формирование дел в соответствии с утвержденноiл
ои обеспечение их анности и в

|0.4 Отсутствие жалоб и замечаний со стороны участников образоватеJIьЕого
и в.

10.5. Своевременнос, ть и достоверность предоставления отчетности lI веденIIя

10.6. Собrподение трудовой дисциплины, внутреннего трудового распоряJка.
и

11. ­п о a1I}IIIcTa

Наименование показателя эффективности Размер
стимулирую
щих выплат

9.1. Отсутствие динамики
и аовительного

охвата воспитанниковснижения показателей до ЗOYо

9.2. Выполнение о, плана 70%
9.з Отсутствие тизмаслучаев вотравма воспитанников вобучаюrцихся, ремя ДО 50Yо

евременность и достоверность предостаъления отчетности и ведения9.4.Сво
до 50%

Отсутствие обоснованных rкацоб. претензиr1 со стороны потребителей9.5

,тельньIх
до 50%

Соб.шодение трудовой дисциплLIны. внYтреннего трудового распорядка,
9.6

санита и авил
до 50%

Разпlер
СТИN{УЛИРУЮ

щих выплат

до 50%

до 60%

до 50%

до 50%

до 30%

Размер
СТИN{УЛИРУЮ

щих выплат

наименовани е показ ате­тя э ф фектI,1вности

до 60О/о



I,IK _

1 шенIiI"1 твленииос},щес, деятелъности по использ ованию
о]{пьк ютерного иоргтехЕики гопрограммнооб,

!­]
a ], ,lънoIi .]еят ие_­Iьности авлеЕии

до 100%

0.Ib зL­)в образ
1 1 :п aHIUI е}Iенныхсовр овательных технологий, вTo\f

_] анIIзациI] азовательЕо го сса
до 50%

t­,]

;I з соечанIlI"1 т ныоро вучастнико, овательногообраз
­­­; ]i; Dг J

1 1. j
до 50Yо

Е дOстоверЕоетъ предоставлеIlия отчетности и ведения
1 1..+. с

_l.S_­­_ _:_]:] до 70Yо

вн\,треннего трудового распорядкa
II:bI\ ноiл

11.5. с_ _

До ЗOуо

t

12. Д.rя экономиста

13. Jво нIIка плотника

14.

14.1. Отсутстви; нарушений в организации работы по приN{ енению совре}{енныхавтома.тизации с и|4.2, Отсутс твие замечанItй по о
I,Iк

с\.ществлению технической по:I.]ер]Aкипользователей лабораторного оборr. дованI{я. ко}Iпьюте|рного оборl:ованlш.тсо и обеспеченtrя
14.3. соблюдение установленных сроков Ir реглаъ{еfiтов выпоJшеЕиr{ работ,ставления отчетностII
14,4. Отсуr..uЙ

наlтlrенование показате.lя эффективности Размер
стимулирую
щих выплатнарушений в осуществдении финанс ово­экономической

l2 1. Отсутствие
деятельности о ования До7Oуо

21 Сво2. оевременн ппанирование а так)tесредств, обеспечение эф ективногофи использования до 70О/о

регламентов
21

a
J Соблюдение ,ановленньжуст исроков выпо.лнения работ,отчетности до 60Yо

оеннСвоеврем исть стовдо ерность едоставленияпр отчетности и ведения ДО 60О/о

12.5

и

Соблюдение ойтрудов ДИСЦИIUIИНЫ, внутреннего трудового распорядка До 40Yо

показате"]rI эф ф ективностlтHalllreHoBaHrTe
Размер

стимулирую
щих выплат13.1 е замечанийОтсутстви и сонареканий тороны потребителей иуслуг до 100%

lз.2. с и зелёньж
з0%1а а

­t J.J
заявок пость вьIполнения технических неполадок 70%содержание итерритории очего местараб в соответствии сСанПиНебов аниями и но

1З.4. ОбразцовЙ
до 80%

1з.5

и

трудовойСоблподение дисциплины, внутреннего трудового распорядка, до 20оА

показатеJuI эф фективности
наименование

Разлrер
ст}II{!­]ир}ю
lцих выплат

до 50%

до з0%оцесса и в
хtалоб и заIIечанI1I­I со стOроFьт учаетЕикOв образовате.lъного

до 50%

фа

1 в

оборудования,

|2.4.

Jo 50%



1l

1 4 Соr_1.­тю:енIте lt__._!J!:, ­]I1сцIш­]Itны. внутреннего трудового распорядка, ДО 20Yo

1 4.6 обеспечен­ие Об3,чаюгциtлtся необхоJIIмыN{ дованием,обору материалами,
peaKTIiBa\III прII ПРОВе_]е;I]1;i ,­табораторнъrх наличие качественных
разраооток лабораторmп< с\ PtlKtlB иВI1­]еоПрило;{\енияМи компьютерньгх

до 60оА

в соответствиI1 с требованиями и нормами
расшIIрении х,{атериальной базыв увеJIичении и

]IeCTa14.7. Co:ep;\aнIle рабочего

кабLlнета

СанПиН. \,частIIе до 40Yо

15.

t

по

ого1б.

наиrrеновантте показателlI эффективности Размер
стимулирующ

их выплат51 1 замечанийОтсутствие и понареканий висполнению, своеирамкахкомпетенц!Iи, обязанностей по обеспечению скногопропу режима,
до 70Yо

1 5 .2. Сохранность имущества, материаJIьньIх ценностей, довобору ания­ зданий,
и зелёньIх ДО 70Уо

51 Отсутствие ижаIоб созамечаний стороны о,участников образ вателъного
и до 100%

l5.4.
техническихвыполнения заrIвок по

60%51 5 образцовое содержание раоочего вместа соответствии итребованиямисанПиН до 50оА

и

5 с.6 облюдение довойтру дисцrIплины. внутреннего трудового распорядка, до 50%

наименование показате.lя эффективности Размер
стимулируюrц

их выплат1 6 1 Отсутствие замечаний и понареканий в}Iспо­rIнению, своеирамкахкомIIетенции, деятельности по организации питания иобучающихсявоспитанников
до 100%

\6.2.
50%6.з бжалоОтсутствие и замечаний со стороны участников образовательного

и до 50%

16.4
техническихзаlIвок по,тивностъ вьIполнения

до 50%6.5 Образцовое содержание местарабочего в соответствии с итребованиями
СанПиН до З0%

и

61 6. Собmодение трудовой дисциплины, внутреннего трудового распорядка, до 20Yо

17. Щля гардеробщика, уборщика служебных помещений,
машинист по п

наименование показателя эф фективности Разпtер
СТИN{УЛИРУЮЩ

их выплат71 1 зОтсутствие амечаний и сонареканий стороны потребr,тте_­lеt'l I1\,с.­I},г До 70Уо

|7.2
з0%17.з

техшшескIIхвыполнениlI заявок по
50%7 4 Образцовое содержание рабочего в}{еста сCOOTBeTCTBIILI итребованlтяrtrтСанПиН До 70Yо

tt

работ,

1

1

1

\



l7.5 трудовой ДИСЦИПЛИНЪI, вIIутреЕЕего
распорядка,и до зOоА

I
17.6. Отсутствие нарушений по результатам проверок надзорных и до 50%о

18. мл его воспитателя

ой

t

19.

i

показатеJтя эффективности
Размер

стимулирующих
выплатOTcr.TcTB

о сферезаконодательства в
нарl.шентrй треоований

18.1

об cTBIIe ,]пlтсанлrй до 50О/о
8 2 оо еспеченIIе аныохр ;кIlз ни и здо ья воtPOB спитанникоR вовоспита, времяте­тьно оваобраз тельно го процесса, отсутствие СЛ)rчаев травма,тизма

до 50Yo
81

1J цовОбраз со,ое дeP/il.aHIIe абочегор вN{еста ссоответствии бованиямитре иСанПl,тН до 50Yо
81 .4 отсyTcTBLIe G_\l Lз сочаний стороны потребителей иуслуг ацииадмиЕистр до 100%1 8 5 потараб о сохранности а иимуществ товароматериалънъж До 30уо

распорцлtа,

8 6 трудовой дисциплины, вЕутреннего трудового
и до 20Yо

HalrrreHoB анIIе показателя эффективно сти

выплат

Размер
СТИМУЛИРУЮIЦИХ

утствие инфеlшшt (о
пищи йз пттгцgб­цбка

заоо­теваний)
олтодеш{

кIIшстры\ ечньIý связанных сс о анIIт арноэпидемиологи ческого

19.1. отс
ПРИеМОIчI

До 40уо

1 9 2 СвоевреIIенное проtsеJенrIе 1,o че IJственно профlт­rактическ ойоеДи работысп]Iво таннIIко D до ЗOО/о
91 _) Образцовое соДер,hанIIе о3о, чегор }{ес ат в соотв сетств]Iи требованиями и до ЗOоА

1 9 .4. Отсутстви жалоб и замечаний со стороны YчастнLlкови образователън ого ДО 50Yо

тизма

жизниохраны и здо воlроВЪЯ спит,анников
во времягоо

19.5

До 50уо
19.6 СоблподениБ тРУдовой дисциплины, внутреннего трудового распорядка, До 50уо
19.7 и достоверность предоставления отчетности и ведения До 50 уо

l иL

трудового

l

1
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